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Vorwort: Funktionen der Konzeption sowie Adressaten

Die Kitakonzeption ist die verbindliche Arbeits- und Kooperationsgrundlage fiir die padagogische
Praxis mit den uns anvertrauten Kindern und tragt zur Qualitdtssicherung und -weiterentwicklung
unserer taglichen Arbeit innerhalb aller CHAMPINI-Einrichtungen bei. Sie stellt dar, wie wir unsere
Arbeit verstehen und worauf wir uns mit unserer Arbeit verpflichten. Sie dient neuen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern in der Einarbeitungsphase als Orientierung. Sie spiegelt den aktuellen Stand
unserer Arbeit wider. Die standigen Weiterentwicklungen und Erkenntnisse in der padagogischen
Arbeit sowie Anderungen der Lebensbedingungen der Kinder und Familien werden - nach entspre-
chender Reflexion - fortlaufend integriert. Die Konzeption ist demnach ein permanent sich weiter-
entwickelndes Schriftstiick, das sowohl die allgemeinen Leitlinien unserer Arbeit als auch die kon-
krete, in den einzelnen Hausern gelebte Praxis sichtbar macht.

Fir Eltern ist die vorliegende Konzeption sehr ausfiihrlich demonstriert, andererseits stellt sie auch
eine hohe Fachlichkeit dar. Es empfiehlt sich, fiir Eltern, die sich nur einen Uberblick tiber die Konzep-
tion verschaffen mochten, ergdanzend eine Kurzfassung mit den Punkten, die fiir sie besonders inte-
ressant sind, zu erstellen.
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1 Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1 Informationen zum Trager

Trager unserer Kindertagesstatte sind die CHAMPINI Sport - & Bewegungsstiatten gGmbH/gUG, ver-
treten durch den Griinder und Gesellschafter Frank Jager, den Griinder und geschaftsfiihrenden Ge-
sellschafter Georg Rac sowie den Prokuristen Jens Schmied.

Kontaktdaten des Tragers

CHAMPINI Sport - & Bewegungsstatten
Oedenberger Str. 65

90491 Nirnberg

Telefon: 0911 - 92725627

Telefax: 0911 - 92725626

E-Mail: info(at)CHAMPINI.de
Homepage: https://www.CHAMPINI.de

Der Trager ist fur die gesamte Erziehungs-, Bildungs- und Betreuungsarbeit der Kindertagesstatte
verantwortlich und delegiert diese Aufgabe an die Gesamtleitung der Kindertageseinrichtung und an
das qualifizierte Fachpersonal.

Zur CHAMPINI-Entstehungsgeschichte

Die Idee einer Sport-& Bewegungskindertagesstatte wurde in einem geselligen Gesprach zwischen
Georg Rac und Frank Jager, zwei Verantwortlichen des 1.FCN-Tennis, geboren. In der Diskussion liber
zunehmenden Bewegungsmangel bei Kindern entstand der Wunsch, Kinder schon in jlingsten Jahren
wieder zu mehr Bewegung und Sport zu fihren. Mit der Griindung des CHAMPINI Sport-& Bewe-
gungskindertagesstatten e.V. wurde die Tragerschaft realisiert. Innerhalb von nur zwei Jahren konn-
te, mit Hilfe tatkraftiger Unterstiitzung durch das Nirnberger Jugendamt, im September 2005 die
erste CHAMPINI Sport— & Bewegungskindertagesstitte im Niirnberger Stadtteil Zerzabelshof eroff-
net werden. Uber die Jahre hinweg gesellten sich weitere CHAMPINI Kindertagesstatten hinzu. 2019
sind es 15 CHAMPINI Hauser, acht Einrichtungen im Nirnberger GroBraum (Nirnberg Zerzabelshof,
Marienberg, City Park Center, Hansa Park, St. Paul, Hofen, Fiirth und Cadolzburg), weitere sechs im
siddeutschen Raum (Regensburg, Unterschleifheim, Perlach, Germering, Unterhaching, Geretsried)
sowie eine CHAMPINI Kita im baden-wirttembergischen Heidelberg.

Die CHAMPINI Sport- &Bewegungskindertagesstitte Geretsried 6ffnete im Dezember 2015, am
28.12., ihre Pforten.

Unterstiitzt durch die verantwortlichen Kommunalpolitiker der Stadt wurde die Kindertagesstiitte
fiir drei Krippen- und zwei Kindergartengruppen konzipiert und beherbergt somit bis zu 36 Krippen-
kinder und 50 Kindergartenkinder. Die Einrichtung liegt im Siiden von Geretsried.
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Die CHAMPINI Ausrichtung

Inzwischen hat sich das padagogische Profil bei CHAMPINI weiter ausdifferenziert. Neben Bewegung
und Sport stehen nunmehr alle Facetten der Gesundheit im Fokus, letztendlich um ein allumfassen-
des WOHLBEFINDEN der Kinder bzw. aller CHAMPINI-Beteiligten zu sichern: Erndhrung, Entspan-
nung und Erholung sowie psychosoziale Gesundheit.

Um das Wohlbefinden jedes Einzelnen zu férdern ist es wichtig, miteinander in den Dialog zu gehen.
Jeder soll sich darum bemiihen, die Bedirfnisse des anderen zu sehen und zu berticksichtigen und so
zu einem wertschatzenden und harmonischen Miteinander zu finden. Mit dem Ansatz der Gewalt-
freien Kommunikation (GFK) von Marschall B. Rosenberg wird dieser bediirfnisorientierte Blick ge-
scharft. Seit 2017 laufen Aktivitaten, die GFK in die Kitas zu tragen.

Die Kommunikation und Sprache stehen auch im Bundesprogramm Sprach-Kita: Weil Sprache der
Schliissel zur Welt ist im Mittelpunkt, an dem viele CHAMPINI-Kitas seit 2016 bzw. 2017 teilnehmen.
Ziel des Programmes des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend ist, dass alle
Kinder von Anfang an von guten Bildungsangeboten profitieren sollen. Inhaltlich geht es um folgende
drei Themen: alltagsintegrierte sprachliche Bildung, Inklusion und die Zusammenarbeit mit den Fami-
lien. Zu diesen Themen werden die sogenannten Tandems, d.h. die vom Programm geférderte zu-
satzliche Fachkraft sowie die Leitung der Kita, von der Sprach-Kita-Fachberatung geschult. Die Tan-
dems geben das Wissen an die Teammitglieder bzw. Eltern weiter. Dadurch wird das professionelle
padagogische Handeln sukzessiv weiterentwickelt.

CHAMPINI Bewegungskindertagesstatte - Geretsried
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1.2 Informationen zur Kindertagesstatte

Kontaktdaten der Kindertagesstatte:

CHAMPINI Sport- & Bewegungskindertagesstdtte Geretsried
Gesamtleitung: Hiilya Aktas

Jeschkenstrafse 103

82538 Geretsried

Telefon: 08171/4824820

Telefax: 08171/4824815

Kontakt/E-Mail: geretsried-jeschkenstrasse(at)CHAMPINI.de

Einrichtungsart und -gréBe

Unsere Kindertagesstatte verfiigt Gber 36 Platze fur Krippenkinder bis drei Jahren und tiber 50 Kin-
dergartenplatze fiir Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt. Diese verteilen sich auf drei Krip-
pengruppen und zwei Kindergartengruppen. Unsere Gruppen sind, wie im BayKiBiG festgelegt, al-
tersgemischt, geschlechtsgemischt und haben eine Gruppenstarke von etwa zwolf Kindern in der
Krippe oder 25 Kindern im Kindergarten.

Offnungszeiten unserer Kita

Kernzeit und Mindestbuchung

Im Kindergarten und der Krippe besteht eine Kernbuchungszeit. Demnach beginnt die Kernzeit im
Kindergarten um 8:30 Uhr und endet um 12:30 Uhr. In der Krippe beginnt die Kernzeit um 9:00 Uhr
und endet um 12:00 Uhr.

Die Mindestbuchungszeit von 20 Stunden ist verpflichtend zu buchen.

Die Kernbuchungszeit und eine 4 Tage-Woche sind im Interesse des Kindes und unserer padagogi-
schen Zielsetzung und sind somit verpflichtend zu buchen.

Offnungs- und SchlieRzeiten
Unsere Kindertagesstatte ist von Montag bis Freitag von 7:30 Uhr bis 16:30 Uhr gedffnet. An maximal
30 Tagen im Jahr ist unsere Einrichtung geschlossen. Hinzu kénnen zusatzlich 3 SchlieRtage fiir inter-

ne Fortbildungen kommen. Von der Schlielung betroffen sind einige Tage der in Bayern geltenden
Weihnachts- und Sommerferien sowie einige Briickentage.

Die SchlieRzeiten werden den Familien mit Beginn des neuen Kitajahres fiir das kommende Kalender-
jahr bekannt gegeben.
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Betreuungsbeitrage Geretsried Jeschkenstralle (Stand: 01-05-2024)
Geblihren in der Krippe ohne Mittagessen

* Bis 20 Wochenstunden 347,00 €

* Bis 25 Wochenstunden 387,00 €

* Bis 30 Wochenstunden 427.00 €

* Bis 35 Wochenstunden 468.00 €

* Bis 40 Wochenstunden 508.00 €

* Bis 45 Wochenstunden 548.00 €

* Dieser Beitrag stellt den CHAMPINI-Regelbeitrag dar. Sie kdnnen den staatlichen
Elternbeitragszuschuss (Krippengeld) in Hohe von 100,00€ direkt beim ZBFS beantragen. Den
Antrag finden Sie hier:
https://www.zbfs.bayern.de/familienleistungen/krippengeld/papierantrag/

Gebiihren im Kindergarten ohne Mittagessen
** Bis 20 Wochenstunden 118,00 €
** Bis 25 Wochenstunden 145,00 €
** Bis 30 Wochenstunden 172.00 €
** Bis 35 Wochenstunden 199.00 €
** Bis 40 Wochenstunden 227.00 €
** Bis 45 Wochenstunden 254.00 €

**Dieser Beitrag bericksichtigt den staatlichen Elternbeitragszuschuss in Héhe von 100 €
monatlich.

Kosten fiir Mittagessen (Stand: 01-09-2025)

Die Kosten fiir das Mittagessen in unserer Einrichtung werden durch den Catering-Service
berechnet und belaufen sich derzeit monatlich auf: 96,00 €.

Bei diesem Essensbeitrag handelt es sich um eine Mischkalkulation (iber das gesamte
Jahr, weshalb er auch in denjenigen Monaten, in welchen die Kindertagesstatte tage- oder
wochenweise geschlossen hat (insb. auch wahrend der Sommerferien), in vollem Umfang
erhoben werden muss.

Das Personal

Gesamtleitung: Hilya Aktas
Stellvertretende Leitung Kindergarten: Heidi Rehmann-Duretkovic
Stellvertretende Leitung Kinderkrippe: Barbara Bauer

Unser Team setzt sich aus insgesamt 18 padagogischen Mitarbeiterinnen zusammen, die in Teil- oder
Vollzeit tatig sind. Zur Sicherung der Qualitat unseres Bildungs- und Betreuungsangebotes legen wir
Wert auf die personliche Eignung der padagogischen Fachkréafte, auf die bestmdgliche fachliche Qua-
lifikation in der Padagogik des jeweiligen Tatigkeitsfeldes und im Bereich der Bewegungsforderung.
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Die Anzahl an padagogischen Fachkraften richtet sich nach den Kinderzahlen und Buchungsstunden
und entspricht dem gesetzlich vorgeschriebenen Anstellungsschlissel des Bayerischen Kinderbil-
dungs- und -betreuungsgesetzes (BayKiBiG).

Um von den unterschiedlichen Kompetenzen, Ausbildungs- und Erfahrungshintergriinden der Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter untereinander zu profitieren, ist unser Team multiprofessionell / vielfdl-
tig aufgestellt.

Damit sich das Team auf die padagogische Arbeit mit den Kindern konzentrieren kann, wird es zu-
satzlich von einer Hauswirtschaftskraft und einem Hausmeister unterstitzt.

Als externe Unterstitzung steht uns tragerseits fiir padagogische Themen eine Fachberatung, Verena
Popp und fiir Bewegungsthemen ein Sportbeauftragter, David Bronner, zur Verfligung. Um Kinder
mit besonderem Unterstltzungsbedarf optimal zu begleiten, arbeitet die Kindertagesstatte mit ver-
schiedenen Friihforderstellen zusammen, die in Geretsried oder im Landkreis Bad Tolz — Wolfrats-
hausen angesiedelt sind.

Raumangebot

Unser Haus bietet den Kindern eine Vielzahl an bespielbaren Rdumen. Dazu gehéren neben den
Gruppenrdaumen ein Bewegungsraum, ein Spielflur, individuell gestaltete und multifunktional nutzba-
re Schlaf- und Ruherdume, ein Kreativraum, ein Intensivraum, eine Kinderbibliothek, je eine Kiiche
(Kiga & Krippe) und ein Garten.

In den Gruppenraumen befinden sich feste Holzeinbauten, die sich durch einen hohen Aufforde-
rungscharakter, die unterschiedlichen Ebenen zu erobern, auszeichnen. Dies wirkt sich besonders
forderlich auf die motorische Entwicklung der Kinder aus. Die Rdume bieten auch Riickzugsmoglich-
keiten fiir die Kinder, um dem natiirlichen Bediirfnis nach Ruhe selbsttatig nachkommen zu kénnen.
Die Rdume sind alle Gbersichtlich gestaltet und ermdglichen gleichzeitig vielfaltige Aktivitaten. Die
Ausstattung der Einrichtung ist so gestaltet, dass sie zu selbstaktivem Handeln, zum Bewegen, zur
Gestaltung von Beziehungen und zu konzentriertem Arbeiten einladt. Unser Raumkonzept und eine
gezielte Auswahl an Mobiliar und Materialien tragen entscheidend dazu bei, Bildungsziele zu errei-
chen. Um eine Wohlfiihlatmosphare zu erzeugen, achten wir auf warme Farbtone, natlrliche Materi-
alien und ausreichendes Tageslicht.
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Auf unserem AuBlengeldnde befinden sich verschiedene Materialen und Spielgerate. Diese tragen zu
einer hohen Aktivierung der Sinneswahrnehmung und zur senso-motorischen Umwelterfahrung bei.
Hier erleben und spiiren unsere Kinder hautnah Unterschiede wie glatt und rau, hart und weich, kalt
und warm, nass und trocken. In der padagogischen Planung wird dem ,,DrauBen sein“ eine besonde-
re Bedeutung eingerdumt.

Verpflegungsangebot

Wir bieten in der Krippe ein offenes, sich taglich veranderndes Friihstlick an, ein Mittagessen fir alle
Kitakinder, das vom Caterer ,Schmankerlkiiche” geliefert wird, und bieten einen Nachmittagssnack in
der Kinderkrippe an mit Obst und Gemise als Basis. Die verschiedenen Mahlzeiten sind abwechs-
lungsreich zusammengestellt. Wir achten darauf, dass saisonale und regionale Produkte verwendet
werden.

SuRigkeiten sowie gesiiBte Getrdnke sind in unserem Hause nicht erwiinscht. (s. auch Kapitel Er-
ndhrung). Die Kindergartenkinder bringen je nach Buchungszeit ihre gesunde Brotzeit von zu Hause
mit.

Kindertagesstattenordnung

Flir die CHAMPINI Sport- & Bewegungskindertagestatte gibt es eine eigene Kindertagesstattenord-
nung. Sie beinhaltet Regelungen bezlglich der Aufnahme neuer Kinder, Kiindigungsfristen, das
Preismodel, die Hausregeln und das Leitbild der Einrichtung.

Die Kindertagesstattenordnung ist ein gesondertes Schriftstlick, das in der Einrichtung zur Einsicht
bereit liegt und den Eltern bei Abschluss eines Betreuungsvertrags ausgehandigt wird. Auf Anderun-
gen der Ordnung wird durch gesonderte Infobriefe der Einrichtung aufmerksam gemacht.

Mit der Vertragsunterzeichnung erkennen die Eltern die Kindertagesstattenordnung an.
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1.3 Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Standort

Die CHAMPINI Bewegungskindertagesstdtte befindet sich in einem Neubaugebiet mit liberwiegenden
Reihenhdusern, angrenzend am Gewerbegebiet der JeschkenstrafSe. Die Einrichtung ist umrahmt von
Griinanlagen, Spielplatz und einem Bolzplatz. Zusdtzlich erreicht man durch den Wald, dem der Zu-
gang durch die Stichstrafe der Jeschkenstrafse mdéglich ist, die Kénigsdorfer Alm und die ,,Buckelwie-
se”, die zum Toben und Erkunden einlédt.

In der unmittelbaren Ndhe befinden sich viele Einkaufsmdrkte, Béickereien und die Feuerwehrschule
Geretsried.

Die Stadt Geretsried ist gekennzeichnet durch seine vielen Méglichkeiten fiir Natur- und Bewegungs-
parcours, seine Fahrradwege in allen Himmelsrichtungen und der Isar.

Verkehrstechnisch liegt die Kita direkt auf der Anbindung zur Strafie B11. Mit dem &ffentlichen Nah-
verkehr, dem Geretsrieder Stadtbus, erreicht man die Kindertagesstdtte mit der Busnummer 370.
Offentliche Einrichtungen wie Biicherei, Sportvereine und weitere Bildungseinrichtungen (Schule,
Hort, Kitas) befinden sich in unmittelbarer Néhe und werden von den Kindergruppen mit den zustén-
digen Fachkrdften je nach Anlass besucht.

Lebenshintergrund der Kinder und ihrer Familien

Aus allen sozialen Schichten kommen die Kinder mit ihren Familien in unsere Einrichtung, die uns alle
willkommen sind. Einige Kinder kommen auch aus anderen Gastgemeinden, weil ihre Eltern entweder
in Geretsried arbeiten oder Geretsried passieren, um zu ihrer Arbeitsstétte zu gelangen. Fiir Kinder,
die einen erhéhten Betreuungsbedarf haben, stellen wir Einzelintegrationspldtze zur Verfiigung, die
im Vorfeld von den Familien bei der Regierung von Oberbayern beantragt und bewilligt werden miis-
sen.

1.4 Unsere rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz

Die CHAMPINI-Kindertagesstatten erkennen die Rechte des Kindes, festgeschrieben in folgenden
Rechtsgrundlagen, an und richten ihr Handeln danach aus:

UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK), UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK), Sozialgesetzbuch
(SGB VIII)

Bayerisches Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG), Ausfiihrungsverordnung des Bayeri-
schen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG).

In diesen Rechtsgrundlagen geht es unter anderem um die Orientierung am Wohl des Kindes, das
Diskriminierungsverbot, die Beriicksichtigung des Kinderwillens und die Beteiligung (Partizipation)
aller Kinder (Inklusion), den Schutz des Kindes bei Kindeswohlgefahrdung und das Recht auf bzw. den
Auftrag zur Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrichtungen.

1.5 Unsere curricularen Bezugs- und Orientierungsrahmen

Die padagogischen Fachkrafte der CHAMPINI-Kindertagesstatte arbeiten auf der Grundlage des Baye-
risches Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung (BayBEP).
Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht das Kind. Um diesen herum gibt es Rahmenbedingungen, die
entweder von Beginn an feststehen oder im Laufe der Zeit wachsen, sich verdandern oder grundsatz-
lich eine Variable darstellen.
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Dieser Rahmen besteht aus:

>

V VYV VYV VVY

Der Gesellschaft, in der wir leben.

Dem kulturellen Umfeld, in dem unsere Kinder aufwachsen.

Den gesetzlichen Grundlagen, Werten und Normen.

Dem Bildungssystem, in dem sie sich bewegen.

Der Stadt Geretsried, in dem sie wohnen.

Dem sozialen Umfeld, im dem sie von Geburt an leben.

Dem Leitbild der Champini, der Kindertagesstatte.

Den Strukturen und Ablaufen im Kindergarten und der Kinderkrippe.

Den betreuenden Mitarbeitern und den Kindern im Kindergarten und der Krippe.

In unserer Einrichtung sind wir uns dieser Rahmenbedingungen bewusst. Wir reflektieren immer

wieder aufs Neue, welche Einfliisse eine feststehende GrofRe darstellen und welche wir zum

Wohl des Kindes verdandern wollen und kénnen.
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2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns

2.1 Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern und Familie

Oberstes Ziel in unseren CHAMPINI-Kindertagesstatten ist die Férderung von Gesundheit und Wohl-
befinden aller Beteiligten. Um sich gesund entwickeln zu kénnen, egal ob Kind, Eltern oder Mitarbei-
ter, ist es unabdinglich die eigenen Bediirfnisse sowie die Bedlrfnisse des anderen zu sehen und dazu
beizutragen, dass diese erfiillt werden. Wichtige Grundbediirfnisse sind beispielsweise: kérperliche
Bediirfnisse wie Bewegung, Erndhrung und Genuss, Entspannung und Ruhe, Bediirfnis nach Gemein-
schaft und sozialer Einbindung, Bediirfnis nach Nahe und Schutz, Bedirfnis nach Autonomie, Bediirf-
nis nach Freude und SpaR, Bedirfnis nach Anerkennung und Wertschatzung, Bedtirfnis nach Wach-
sen, Lernen, Entwicklung und Kompetenzerleben.

Hinter jedem Handeln steht das Bestreben, sich seine Bediirfnisse zu erfiillen. Begegnen wir uns mit
Respekt und Wertschatzung, im Bemiihen, den anderen wirklich zu sehen und zu verstehen, mit sei-
ner individuellen Geschichte, seiner Personlichkeit, seinem Tun - und den dahinterstehenden Be-
dirfnissen - ist ein erfilltes, ausgewogenes und damit friedliches Miteinander moglich. Dann ent-
steht eine Atmosphare, in der alle ihre Potentiale voll entfalten kdnnen.

Im Kita-Alltag stehen sich die Bedirfnisse oftmals konkurrierend gegeniiber. Dann geht es darum,
genau hinzusehen, was die betroffenen Personen gerade brauchen und gemeinsam zu tberlegen,
wie jeder ,,auf seine Kosten” kommen kann. Wir als Erwachsene haben eine Vielzahl von Méglichkei-
ten und Wege gelernt, uns unsere Bediirfnisse auf verschiedene Arten zu erfiillen (z.B. Ubergangszeit
einrdumen, Aufschub/zeitliche Verlagerung, Verknupfen von beiden Bedirfnissen, anderen Weg
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finden etc.). Es ist unsere Aufgabe als padagogische Fachkraft, diesen Verhandlungs- und Losungs-
prozess zu moderieren und die Kinder dabei zu unterstitzen, ihre Handlungsmoglichkeiten zu erwei-
tern. Dies bedeutet jedoch nicht, den Kindern immer alle Wiinsche zu erfiillen, denn damit wiirde die
Fachkraft ja die eigenen Bediirfnisse (ibergehen!

Es geht an dieser Stelle darum, eigene Grenzen aufzuzeigen (und nicht darum, dem Kind Grenzen zu
setzen) und nach gemeinsamen Ldsungen zu suchen.

Ein Kind zeigt sich sehr aktivim Morgenkreis. Es erzdhlt gerne, beantwortet Fragen der Fachkrdifte,
und méchte Verantwortung fiir die Gruppe oder Themen der Gruppe (ibernehmen. Dabei wird aber
héufig beobachtet, dass das Kind andere Kinder nicht aussprechen Idsst, sie unterbricht oder auf ihre
Beitrdge nicht reagiert. Hierbei greifen die Fachkrdfte die Situation auf und stellen fiir das einzelne
Kind und der Kindergruppe essentielle Kommunikations-Regeln auf, die das Miteinander der Gruppe
stdrkt, aber auch jedem Kind und Erwachsenen das Gefiihl gibt, seine Bediirfnisse kund geben zu
kdénnen.

Dem Thema Bewegung rdaumen wir einen libergeordneten Stellenwert ein: Bewegung ist ein
zentrales Grundbediirfnis. Uber Bewegung lassen sich auch viele andere Bediirfnisse erfiillen, z.B.
nach Gemeinschaft, Selbstbestimmung oder Kompetenzerleben (Selbstwirksamkeit). Bewegung
starkt die Gesundheit. Uber Bewegung - und Wahrnehmung - treten wir mit der Welt in Kontakt, wir
nehmen sie wahr, nehmen Eindriicke auf, wir kommunizieren mit ihr und drticken uns iber Bewe-
gung aus. Bewegung ist Leben.

Aus diesen Griinden ist Bewegung fir uns ein Querschnittsthema, das sich durch alle Bereiche in der
Kita zieht: durch die Rdume, die Angebotsgestaltung, die Methodik und Didaktik, die Qualifikation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und letztlich die Konzeption. (s. auch Kapitel Bewegung und
Entspannung)

2.2 Unser Verstandnis von Bildung und Entwicklung

Bildung und Entwicklung als sozialer Prozess

,Kinder gestalten ihre Bildung und Entwicklung von Geburt an aktiv mit und ibernehmen dabei ent-
wicklungsangemessen Verantwortung, denn der Mensch ist auf Selbstbestimmung und Selbsttatig-
keit hin angelegt. Bereits sehr kleine Kinder sind eher aktive Mitgestalter ihres Verstehens als passive
Teilhaber an Umweltereignissen und konnen ihre Bediirfnisse duRern. Sie wollen von sich aus lernen,
ihre Neugierde und ihr Erkundungs- und Forscherdrang sind der Beweis.” (BEP, S. 23)

Wir nehmen die Kinder in ihrer Individualitat wahr und wollen ihnen mit Geduld und Ruhe in ihrer
Entwicklung zur Seite stehen. Die Entwicklung von Kindern geht Schritt fir Schritt, alles zu seiner Zeit.
,Gras wachst nicht schneller, weil man daran zieht” hei3t ein altes Sprichwort und bedeutet fiir uns,
dass wir jedem Kind sein eigenes Tempo zugestehen. Wir geben den Kindern ein Umfeld, in dem sie
sich wohl fuhlen, sich sicher, geborgen und angenommen fiihlen, so dass sie ihren eigenen Weg mit
vielen Erlebnissen und Entdeckungen gehen kénnen.

Lernen und Entwicklung ist demnach ein individueller Prozess, der jedoch eingebunden ist in einen
sozialen und kulturellen Kontext. Lernen geschieht in gemeinsamer Interaktion:
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Kinder untereinander sowie Kind und Fachkraft treten in einen Dialog, konstruieren zusammen die
Welt und verstandigen sich auf eine gemeinsame Sinndeutung. In der Fachliteratur spricht man in
diesem Zusammenhang von Ko-Konstruktion.

Ein Kind fragt die Erzieherin: ,,Wo arbeitest du eigentlich?” Die Erzieherin sagt, dass sie in der Kita
arbeitet. Daraufhin sagt das Kind: ,,Dann bist du ja eine Hausfrau.” Im Anschluss versucht das Kind
seine These wie nachfolgend zu erklaren: , Die Kita ist ndmlich ein Haus und du bist eine Frau. Also
bist du eine Hausfrau.” Danach begeben sich beide Gesprachspartner auf den Weg, und erkunden die
aufgestellte These des Kindes. In der Recherche des Kindes mit seiner Erzieherin wird letztendlich
deutlich, was in der Erwachsenensprache das Wort Hausfrau bedeutet und wie der Beruf einer Erzie-
herin aussieht.

Lernen in Bewegung

Flr Kinder bilden Bewegungserfahrungen die Basis einer gesunden kérperlichen, geistigen und emo-
tionalen Entwicklung. Wir nehmen die Welt von Geburt an iber unsere Sinne, mit dem Kérper in
Bewegung, durch unser Tatigsein, wahr. In keinem anderen Lebensalter spielt Bewegung eine so
entscheidende Rolle wie in der Kindheit. Durch Bewegung tritt das Kind in den Austausch mit seiner
Umwelt, Schritt flr Schritt ergreift es von ihr Besitz, indem es Sinneseindriicke aufnimmt und auf
diese moglichst sinnvoll reagiert. Kindsthetischen Sinne, der Tast- und Gleichgewichtssinn, Sehen,
Schmecken, Horen, Riechen vermitteln dem Kind Eindriicke Gber seine Umwelt und Gber sich selbst
in Zusammenhang mit ihr.

ERZAHLE MIR
UND ICH VERGESSE,
ZEIGE MIR
UND ICH ERINNERE.
LASS ES MICH TUN
unDp ICH BEHALTE.
(Konfuzivuys)

Mit Hilfe von korperlichen Erfahrungen und Sinneserfahrungen bekommt das Kind einen Eindruck
von der Welt, es versteht und verinnerlicht Begrifflichkeiten. Im Handeln lernt es Ursachen und Wir-
kungszusammenhange, raumliche Beziehungen oder soziale Beziehungsphdanomene.

Im Fische-Projekt legen sich neun Kinder als Krake hin, so dass eines der Kinder den Kérper bildet und
die anderen acht Kinder die Arme. Zusdtzlich stehen den Kindern Bewegungsmaterialien zur Verfii-
gung, mit welchen sie ebenfalls eine Krake legen kénnen. Zwei Medizinbdlle wurden zum Kérper der
Krake dazugelegt, die die zwei Herzen des Tieres bilden. Mit dieser ,bewegten und greifbaren” Me-
thode, lernen die Kinder nachhaltig und intensiv, dass die Krake einen Kérper mit acht Armen und
zwei Herzen hat.
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Starkung von Basiskompetenzen

Als Kindertagesstatte haben wir die Aufgabe, die Basiskompetenzen der uns anvertrauten Kinder zu
starken. Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fertigkeiten und Personlichkeitscharakteristika
bezeichnet, die es Kindern erlauben, die Herausforderungen des Lebens zu meistern.

EE
=

Die Ausbildung von Basiskompetenzen zieht sich durch die gesamte Zeit, die das Kind in der Kinder-
tagesstatte verbringt. Sie ist eine wichtige Voraussetzung fiir ein erfolgreiches zufriedenes Leben.

» Auch wenn ich mal nicht mitspielen darf, isoliere ich mich nicht aus der Gruppe, son-
dern ich schaue, ob ich mit anderen Kindern ins Spiel komme (Resilienz).

» Ich nehme mir vom Essen zuerst einen Schopfer und wenn es mir schmeckt, schlage
ich nach, wenn ich noch Hunger habe (Werteentwicklung: Wertschatzung von Le-
bensmitteln).

» Wenn mein Freund traurig ist, biete ich ihm meine Unterstiitzung an (Empathie).

Eine besondere Gewichtung soll zukiinftig bei CHAMPINI das Thema Wertschatzende und Gewalt-
freie Kommunikation erhalten. Dieses Thema steht in unmittelbarem Zusammenhang mit unserem
Menschenbild (s.0.) und wirkt auf mehrere Basiskompetenzen: Die Kinder sollen lernen, eigene und
fremde Emotionen wahrzunehmen, die dahinterstehenden erfiillten oder ggf. nicht erfillten Bedrf-
nisse zu ergriinden und entsprechende Strategien zur Bedirfniserfillung anzuwenden. Bei diesem
Ansatz (in Anlehnung an Marschall B. Rosenberg) werden insbesondere die emotionale Kompetenz,
die Empathie, die Kommunikations-, Kooperations- sowie Konfliktlosekompetenz geférdert. Diese
Kompetenzen erscheinen uns in einer Welt, die sich durch zunehmende Komplexitdt, Widerspriich-
lichkeit und Vielfalt auszeichnet, von herausgehobener Wichtigkeit.
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Im Jolinchen Programm, welches nachfolgend detaillierter beschrieben wird, greifen wir als Kita
das seelische Wohlbefinden der Kinder auf und vermitteln ihnen anhand von verschiedenen Me-
thoden wie zum Beispiel mit bestimmten Spielen, Aktivitdten und Geschichten die Achtsamkeit, den
Respekt und die Toleranz fiir das Leben und die Lebewesen. Aufgrund dessen, weil viele Kinder in
unserer Kindertagesstdtte einen hohen Migrationshintergrund haben, legen wir grofien Wert auf
das Zusammengehérigkeitsgefiihl und die Vielféltigkeit.

Bayerisches Integrationsgesetz: Artikel 6 Friihkindliche Bildung

'‘Alle Kinder in Kindertageseinrichtungen sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur
erfahren. 2Der Trager einer Kindertageseinrichtung hat daflir Sorge zu tragen, dass sie lernen, sinn- und
werteorientiert und in Achtung vor religidsen Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene von Nachstenlie-
be getragene religidse oder weltanschauliche Identitat zu entwickeln. *Zur Bildung der gesamten Person-
lichkeit der Kinder unterstutzt und starkt das padagogische Personal die Entwicklung von freiheitlich-
demokratischen, religidsen, sittlichen und sozialen Werthaltungen. ‘Die Kindertageseinrichtungen sollen
dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der Familien von Migrantinnen und Migranten zu férdern.
Kernaussagen zu Artikel 6:

Wertevermittlung: Kinder sollen christlich-abendlandische Kultur erfahren und lernen, in
Achtung religioser Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene religidse oder weltanschauliche Identi-

tat zu entwickeln.

Ganzheitliche Personlichkeitsentwicklung: Das Personal soll die Entwicklung von freiheitlich-

demokratischen, religiosen, sittlichen und sozialen Wertvorstellungen fordern.

Integrationsforderung: Kindertageseinrichtungen sollen die Integrationsbereitschaft von

Migrantenfamilien starken.

Ziele: Friihkindliche Bildung dient der regelmaRigen Bildung, Erziehung und Betreuung und

ist eng mit dem Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG) verbunden.

Rechtliche Einordnung: Der Verfassungsgerichtshof bestatigte, dass diese Vorgaben mit der
Verfassung vereinbar sind, solange sie nicht die grundrechtlich geschiitzte Religionsfreiheit ein-

schranken, sondern zur Bildung der gesamten Personlichkeit beitragen.

Zusammenfassend: Artikel 6 zielt darauf ab, eine wertebasierte und integrative Bildung in der Friih-
kindlichen Phase zu gewahrleisten, die sowohl die kulturellen Wurzeln Bayerns beriicksichtigt als
auch die Integration von Kindern und Familien mit Migrationshintergrund unterstitzt. Diese Auflagen
werden im Champini, im padagogischen Alltag mit den Kindern, implementiert, so dass die Kinder mit
Freude, mit Freunden und Spiel in die Bayerische Kultur mit ihren Werten und Normen eingefiihrt

werden.
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Inklusion: Vielfalt als Chance

GemaR der UN-Kinderrechts- bzw. Behindertenrechtskonvention gibt es ein Diskriminierungsverbot
von Kindern hinsichtlich Geschlecht, Herkunft, kulturellem Hintergrund, Religion, korperlicher und
geistiger Voraussetzungen / Behinderung, Entwicklungstempo, Interessen und Talenten. Wir erken-
nen die Heterogenitat der Kinder, Familien und natiirlich auch der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
als normal an und begriiRen die dadurch entstehende Vielfalt als Bereicherung. Trotz aller Unter-
schiedlichkeit haben wir alle vieles gemeinsam: Wir streben alle nach Wohlbefinden und teilen die-
selben oder dhnliche Bediirfnisse. Eine wertschatzende, auf die Bedirfnisse des Einzelnen ausgerich-
tete Kommunikation stellt demnach bereits einen wichtigen Schritt in Richtung einer inklusiven Pa-
dagogik dar.

Inklusive Padagogik bedeutet fiir uns:

e uns eigener (Vor-) Urteile bewusst zu werden, zu hinterfragen und abzubauen

e offen zu sein bzw. offener zu werden fiir Menschen, die wir als ,,anders” erleben oder wahr-
nehmen und ihnen mit Wertschatzung gegenilberzutreten

e die Menschen nicht auf einzelne Merkmale zu reduzieren, sondern sie mit ihren individuellen
Wiinschen und Bediirfnissen zu sehen

e aufdie individuellen Bediirfnisse durch eine ,innere Differenzierung” einzugehen

e sensibel fiir Ausgrenzungen zu werden und diesen entschieden entgegenzutreten

e Teilhabe und Chancengleichheit aktiv zu unterstiitzen (Partizipation, s.u.)

Anna ist grofs. Peter ist mit seinen Eltern gefliichtet. Anita hat blondes Haar und blaue Augen. Max
hat Schwierigkeiten Kontakt aufzunehmen und spielt gerne alleine. Mina hat ein Cochlear Implantat.

Alle Menschen, alle Kinder, haben ihren Platz in der Kita bekommen. Die Eigenheiten des Einzelnen,

werden zur Chance der Gemeinschaft. Hierbei wissen wir, dass Champini der Ort des Lebens und der

Vielfalt ist.

Als Einrichtung handeln wir bewusst und treten den Kindern, ihren Eltern und dem Personal gegen-
Uber aufrichtig. Wir leben in der Kita als Vorbild und vertreten vollkommen, dass es akzeptabel ist,
g€enauso zu sein, wie man ist.

»Alle Menschen sind gleich wert — jeder Mensch ist besonders!“ (Quelle: unbekannt)

Nach diesem Motto bedeutet uns die Gleichwertigkeit eines jeden Menschen sehr viel. Das Champini
Team besteht aus Menschen jedes Alters. Diese Vielfalt erachten wir als Potenzial flir gegenseitige
Bereicherung. Auch méchten wir weiterhin die Vielfalt in den Kindergruppen spiiren und greifen,
damit das Gefuihl von Willkommen sein , jeden Gast von Champini“ umsorgt.

Zudem wird ein Bedarf auf Einzelintegration durch den Bezirk von Oberbayern, bei entsprechender
Antragsstellung der Familien gepriift und bei grundlegenden Griinden, die vom Kinderarzt des Kindes
bestatigt werden, bewilligt. Mit dieser behérdlichen Bewilligung bekommen die Kinder therapeuti-
sche Fachkraftstunden, die direkt im padagogischen Umfeld des Kindes, das heil3t in der Kita, statt-
finden. Aktuell und vorausblickend nimmt der Bedarf von Einzelintegrationsplatzen zu. Ein Kind mit
einer Eingliederungshilfe nimmt im Kindergarten insgesamt drei Betreuungsplatze ein, in der Kinder-
krippe insgesamt zwei.
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Verweis auf das Schutzkonzept

In unserem Schutzkonzept werden die Eltern und Erziehungspartner im Detail dartber informiert,
wie unsere padagogische Haltung im Alltag der Kindertagesstatte integriert und inkludiert wird und
wie die padagogischen Vorgehensweisen und Handlungen gelebt werden. Sowohl diese Padagogi-
sche Konzeption als auch das hausinterne Schutzkonzept wird den Eltern vor dem Vertragsabschluss
ausgehandigt und kann jederzeit auf der Homepage von Champini abgerufen werden.

2.3 Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Im BEP heift es: ,,Bildung und Erziehung sind ein auf Dialog ausgerichtetes Geschehen, in dem sich
Kinder und Erwachsene als Partner respektvoll begegnen. Erwachsene bringen dem Kind bedingungs-
lose Wertschidtzung entgegen und nehmen es in seinen AuBerungen und Gestaltungsméglichkeiten
ernst. lhre Verantwortung zeichnet sich durch feinfiihlige und liebevolle Zuwendung, (..), anregende
Impulse, angemessene Unterstiitzung und reflektierende Beobachtung des Kindes aus. Sie ist getra-
gen von einer kompetenzorientierten Grundhaltung, die danach fragt, was Kinder schon alles kon-
nen, wissen und verstehen. (...) Trotz Wissensvorsprung und Erziehungsverantwortung nehmen Er-
wachsene nicht mehr die alleinige Expertenrolle ein. Kommunikations- und Lernprozesse werden
gemeinsam getragen.” (S. 35, Hervorhebungen durch die Verfasserin)

Wie oben bereits beschrieben, orientieren wir uns in unserem padagogischen Handeln an den Be-
dirfnissen des Kindes. Folgende Merkmale kennzeichnen unsere Rolle als padagogische Fachkraft im

Lern- und Entwicklungsprozess des Kindes:

Damit diese hochst anspruchsvolle Entwicklungsbegleitung der Kinder gelingen kann, miissen wir uns

und unser padagogisches Handeln stets reflektieren. Die Kinder beobachten uns und unser Verhalten
2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
Aktualisiert am: 07.07.2020 von

19



permanent und ahmen uns nach. Von daher ist unsere Vorbildfunktion nicht hoch genug einzuschat-
zen.

> Die padagogischen Fachkrafte beraten sich regelmaRig, auch gruppenibergreifend, damit
verschiedene Perspektiven dargelegt werden und diese mit dem eigenen Verhalten reflek-
tiert werden kénnen. Fiir diese Einheiten werden gezielt Moglichkeiten geschaffen.

» In der padagogischen Arbeit mit den Kindern stehen die Fachkrafte auf Augenh6he und be-
gegnen ihnen feinfihlig und wertschatzend

2 Orientierungen und Prinzipien unseres Handelns
Aktualisiert am: 07.07.2020 von

20



3 Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf — kooperative Gestaltung und Begleitung

3.1 Der Ubergang in unsere Einrichtung — Eingewohnung und Beziehungsaufbau in der Krippe

Die Aufnahme in der Kita stellt fiir ein Krippenkind - und die Eltern - eine groRe Herausforderung dar.
Neue Kinder und Erwachsene, neue Raumlichkeiten, ein neuer Tagesrhythmus und mehrstiindige
Trennungen fordern den Kleinsten sowie den Eltern massive Lern- und Anpassungsleistungen ab.
Damit sich unsere neuen Familien dauerhaft wohl fiihlen, ist uns eine sensible Unterstiitzung und die
Beriicksichtigung der spezifischen Bedirfnisse der Eltern (z.B. nach Sicherheit, Wertschatzung, Infor-
mation, Unterstlitzung und soziale Einbindung) sowie der Kinder (z.B. nach Essen und Trinken, Schlaf,
Sicherheit, Ndhe, Aufmerksamkeit, Anregung) sehr wichtig und wir bemiihen uns um einen sanften
Start in diese neue Lebensphase.

Wir organisieren eine Eingew6hnungszeit, die moglichst individuell auf die Bediirfnisse des einzelnen
Kindes und seiner Familie abgestimmt ist, berlicksichtigen dabei stets das Wohl des Kindes. Die Ein-
gewobhnung orientiert sich am Miinchener Eingewdhnungsmodell:

e Ausflhrliches Aufnahmegesprach

e Phase 1 ,Kennenlernen”: Begleitung des Kindes in der Eingewdhnungszeit
durch ein Elternteil / Hauptbezugsperson

e Phase 2 ,erste Trennung”: nicht vor dem 7. Eingew6hnungstag! Padagogi-
sche Fachkraft baut aktiv die Beziehung zum Kind auf, Trennungszeiten wer-
den langsam gesteigert, tagliche Anwesenheitszeit des Kindes: 3 -4 Stunden
(+/- je nach Belastung des Kindes)

e Phase 3 ,Stabilisierung”: in den ersten Wochen sollte das Kind wenn moglich
und in der Krippe spatestens nach dem Mittagsschlaf abgeholt werden, um
es nicht zu Uberfordern. Hierbei wird das Kind intensiv beobachtet, die Fach-
kraft fordert das Wohlbefinden des Kindes durch Beriicksichtigung der aktu-
ellen Bedirfnisse, weckt v.a. (iber Bewegungssituationen das Interesse des
Kindes und unterstiitzt Interaktionen

o Reflexions- und Auswertungsgesprach mit den Eltern zum Ende der Einge-
wohnung

Wichtigste Aufgabe fiir die padagogische Fachkraft ist es, eine ,sichere Beziehung” mit dem Kind
einzugehen. Um diesen Prozess zu unterstiitzen ist es uns wichtig, dass die Eltern zu Beginn aktiv an
der Eingewohnung teilhaben und somit am Gruppengeschehen mit ihrem Kind beteiligt sind. Damit
sich Eltern und Kind vollstandig auf den ersten Ablésungsprozess konzentrieren kdnnen, ist es erfor-
derlich, dass sich Mutter oder Vater einige Wochen Zeit fiir die Eingewdhnung freihalten (fir die
meisten Krippenkinder 3 - 4 Wochen).

Die Familien erhalten in unserem Haus, zu ihrem Betreuungsvertrag, ein ausfiihrliches Schreiben, in
dem die Ablaufe der Eingewdhnung im Detail niedergeschrieben sind. Die Gruppenerzieher stehen
flr Fragen stets zur Verfiigung. Wahrend der Eingewdhnung sind die Bezugspersonen des Kindes im
regen Austausch mit den Bezugserzieherinnen des Kindes.
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Im Rahmen der Eingew6hnung werden die Kinder in den Alltag der Kindertagesstdtte behutsam
integriert. Es gibt diverse Unterschiede, insbesondere im zeitlichen Ablauf, zwischen der Eingewéh-
nung in der Kinderkrippe und im Kindergarten.

3.2 Eingewdhnung neuer Kinder in den Kindergarten / Interner Ubergang von der Krippe in den
Kindergarten

Mit dem Eintritt in den Kindergarten ist (erneut) ein Ubergang fiir die Kinder und Eltern zu bewilti-
gen. Auch hier gilt es, sich an neue Personen, Raume und Ablaufe zu gewéhnen, natlirlich umso mehr
fiir externe Kinder als fir die Kinder, die bereits in der internen Champini Kinderkrippe waren. Im
Mittelpunkt steht, dass sich die angehenden Kindergartenkinder wohlfiihlen und Zeit bekommen,
ihre neue Umgebung zu erkunden. Der genaue Ablauf der Eingewdhnungszeit wird personlich mit
den Eltern abgesprochen, um auf die individuellen Bedirfnisse einzugehen und eine aktive Einge-
wohnung mit Unterstiitzung durch die Eltern praktizieren zu kénnen.

Eingewohnung neuer Kinder in den Kindergar- | Interner Ubergang von der Krippe in den Kinder-
ten garten

e Ausflhrliches Aufnahmegesprach e Begegnungsmoglichkeiten der Krippen-
e Kennenlernnachmittag im Juni und Kindergartenkinder wahrend der

e Eingewodhnungszeit: ca. ein bis zwei Wo- Gartenzeit / bei altersibergreifenden

chen; hierbei orientieren wir uns wei-
testgehend an den Bedirfnissen des
Kindes;

Reflexionsgesprach mit den Eltern zum
Ende der Eingew6hnung

Neue Familien erhalten in unserem Haus
extra Eingewohnungsunterlagen, die sie
Uber den Ablauf dieses Prozesses aus-
fihrlich informieren.

Bewegungsangeboten

Hausinterne Beratung, welche Kinder in
welche Kindergartengruppe passen ->
Abstimmung mit dem Personal und Eltern
Abschiedsfest Krippe

BegriRungsritual im Kindergarten
Vermittlung von Informationen an die El-
tern Uber die unterschiedliche Arbeits-
weise zwischen Krippe und Kindergarten

bei einem Elternabend im Juni oder Juli

Damit interne Krippenkinder bei ihrem Ubergang in den Kindergarten gestirkt werden, diirfen Sie
nach Ostern in bestimmten Zeitabstianden den Kindergarten besuchen und ihre Kompetenz fir den
kommenden Lebensabschnitt und im Kontext Eingewdhnung schulen. Dabei werden die Kinder von
den ,neuen Bezugserzieherinnen” behutsam in die neuen Ablaufe des Kindergartens eingeladen.

Im Kindergarten werden Patenschaften festgelegt, damit die ,,neuen Kinder” von , erfahreneren Kin-
dern” geflihrt und in das Kinder-Geschehen schneller integriert werden.

Die Gruppenerzieher stehen fiir Fragen stets zur Verfligung.
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3.3 Der Ubergang in die Schule — Vorbereitung und Abschied

Die gesamte Kita Zeit ist darauf ausgelegt (so der Gedanke der Elementarbildung), dass die Kinder
grundlegende Basiskompetenzen erwerben kdnnen, die sie beim Meistern ihres Lebens (und auch
der Schule) bendtigen. Vorschule beinhaltet also alles, was in den Jahren vor der Schule passiert und
nicht erst im letzten Jahr vor der Schule.

Unter Schulfahigkeit verstehen wir...

... eine ausreichende Ausbildung der personalen Kompetenzen des Kindes.
e Selbstbewusstsein (Ich kenne meine Stérken) und Selbstvertrauen (I/ch schaff das!)
e Eigeninitiative, Motivation (Wenn ich (ibe, werde ich besser!)
e Physische Starke
e Resilienz (Widerstandsfahigkeit)

... eine ausreichende Stabilitat in der Ausbildung sozialer Kompetenzen.

e Eigene und fremde Emotionen erkennen und nachvollziehen kénnen; eigene Bedirfnisse er-
kennen und sich fir deren Erfullung einzusetzen (emotionale Kompetenz, Selbstwahrneh-
mung/Empathie)

e Eigene Interessen, Ansichten, Meinungen vertreten kénnen und anderen Zuhéren kénnen
(Kommunikationsfahigkeit; Beteiligungskompetenz)

e Gemeinsam nach Losungen suchen konnen (Konfliktlésefahigkeit)

e Ricksicht nehmen kdnnen, sich zurtickhalten kénnen

e Verantwortung Gbernehmen kdnnen und Hilfsbereitschaft

e Zusammenarbeiten kdnnen (Kooperationsfahigkeit)

... eine ausreichende Ausbildung kognitiver Féhigkeiten
e Lernmethodische Fahigkeiten: ,Das Lernen lernen” (Planungsfahigkeit, Kennen verschiede-
ner Lernwege, Unterstitzung von aullen holen, Reflektion)
o Konzentrationsfahigkeit
e Erkennen und benennen von Sinnzusammenhangen (logisches Denken)
e Sprachliche Kompetenzen und mathematisch-naturwissenschaftliches Verstandnis

Die Eltern von Kindern im Vorschulalter werden im Elterngesprach im Februar/Mdrz intensiv zum
Entwicklungsstand ihrer Kinder und dem méglicherweise anstehenden Ubertritt in die Schule bera-
ten.

Sobald feststeht, dass Kinder im September in die Schule kommen, bereiten wir diesen Ubergang
effektiv im Rahmen der Bewegten, projektorientierten Vorschule (s. CHAMPINI-Konzept Bewegte
Vorschule) vor und begleiten die Kinder dabei einflihlsam.

Merkmale der Bewegten und projektorientierten Vorschule sind (dienstags von 10.30 Uhr — 12:00
Uhr):
e Vorfreude auf die Schule wecken durch die Moéglichkeit zu schulbezogenen Rollenspielen
e Themen aus den Interessen der Kinder, die fiir die Entwicklung der Kinder ganzheitlich auf-
gebaut werden (Projektansatz!)
e Verkehrssicherheit: Kennenlernen des Schulweges, Besuch eines Verkehrspolizisten
e Besuche von Schulen im Viertel
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e Gemeinsame Aktivitditen mit kooperierenden Schulen zum Aufbau von Beziehung und Ver-
trauen zu den Lehrkraften (z.B. gemeinsame Bewegungsstunde, Veranstaltungen zur Ver-
kehrserziehung, etc.)

o Entwicklung schulnaher Kompetenzen auf spielerische und bewegte Art (z.B. bewegte Aufga-
ben zur Sprachbildung und zur Begegnung mit der Schriftkultur, zur mathematischen und na-
turwissenschaftlichen Bildung etc., z.B. in der Turnhalle)

e Schultltenbasteln

e Vorbereitung eines Beitrages auf dem Sommerfest — die GroRen entwickeln ein eigenes Pro-
jekt und bringen sich mit ihren Fahigkeiten und Ressourcen ein

e Verabschiedung auf dem Sommerfest: Ehrung der einzelnen Kinder, symbolischer ,,Rauswurf”
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Darliber hinaus finden zusatzliche Angebote, bzw. Férderungen statt:

e Gesetzlich vorgeschrieben: Vorkurs Deutsch 240 (fur Kinder mit zusatzlichem Sprachférder-
bedarf): Hierzu kommt die Grundschullehrerin der Sprengelschule wochentlich in die Rdum-
lichkeiten der Einrichtung und fordert die sprachliche Entwicklung der Kinder. An diesem An-
gebot nehmen Kinder teil, die vorher von pddagogischen Fachkraften anhand einer Sprach-
standserhebung (Sismik/Seldak) beurteilt wurden. Diese Sprachstandserhebung ist behé6rd-
lich festgelegt und wird deshalb bei jedem Kindergartenkind durchgefiihrt. Detaillierte In-
formationen erhalten die Eltern von den padagogischen Fachkraften ihres Kindes.

e Logopaden, Ergotherapeuten, Psychomotoriker, etc.: Bei einer Auffalligkeit, die im Alltag der
Kindertagesstatte beobachtet wird, beraten sich die padagogischen Fachkrafte zu aller erst
untereinander und suchen im zweiten Schritt das Gesprach zu den Eltern auf. Gemeinsam
wird versucht eine addquate Lésung zu finden, in dem gegebenenfalls auch Therapeuten hin-
zugezogen werden — mit der schriftlichen Einverstandnis der Eltern. Die zusatzlichen MaR-
nahmen finden entweder innerhalb der Einrichtung oder in den Praxisrdumen der Therapeu-
ten statt. Da hierbei individuelle Faktoren und die ganzheitliche Entwicklung eines Kindes von
groRRer Bedeutung sind, hélt sich die Einrichtung vor einer Pauschalisierung zurlick. Wichtig
ist dabei zu nennen, dass Frihforderstellen im Wohle des Kindes agieren, die Schritte werden
gemeinsam mit Eltern, Kinderarzten und padagogischen Fachkraften geplant.
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4 Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von Bildungsprozessen

4.1 Differenzierte Lernumgebung

Jedes Kind ist einmalig! Jedes Kind hat seine eigene Personlichkeit, mit individuellen Starken, Poten-
tialen, familidren und kulturellen Hintergriinden und Erfahrungen sowie spezifischen Interessen.
Jedes Kind entwickelt sich in den unterschiedlichen Bereichen in seinem eigenen Tempo. Diese indi-
viduelle Vielfalt auf der einen Seite anzuerkennen und zu férdern und sie gleichzeitig dabei zu unter-
stltzen, ein Teil einer Gruppe, ein Teil der Gesellschaft werden zu lassen, ist unsere Herausforde-
rung.

Arbeits- und Gruppenorganisation

Um dieser Herausforderung gerecht zu werden, arbeiten wir teiloffen: Dies bedeutet, dass die Kinder
einer festen Stammgruppe zugeordnet sind, aber zu bestimmten Zeiten den festen Gruppenkontext
verlassen konnen und sich frei im Haus bewegen und sich anderen Kleingruppen anschlieBen kdnnen.
Die Stammgruppe erfiillt das Bediirfnis nach sozialer Eingebundenheit und liefert Identitat. Sie wirkt
als Schonraum, wie auch als Lern- und Erfahrungsfeld. Das Gruppenleben wird durch festgelegte
Strukturen bestimmt, die dem jungen Menschen Halt und Orientierung geben. In der Gruppenstruk-
tur lernen die Kinder alternative Handlungsweisen anderer Gruppenmitglieder kennen. Die Kinder
lernen sich im dynamischen Prozess der Gruppenphasen zu orientieren und Erfahrung mit Gruppen-
rollen zu machen. Grundsatzliches Ziel der Gruppenarbeit ist eine ganzheitliche Forderung und das
Erlernen von sozialer, sprachlicher und persénlicher Kompetenz.

Wahrend der Freispielzeit und am Nachmittag konnen die Kinder ihren Interessen und Vorlieben
entsprechend sich frei fiir Tatigkeiten ihrer Wahl entscheiden. Hier kommen sie auch mit anderen
Kindern oder Fachkraften aus anderen Gruppen in Kontakt. Angeleitete Angebote finden soweit mog-
lich in kleinen Gruppen statt. So erhoht sich nicht nur die Interaktionsdichte (wichtig fiir die Entwick-
lung sprachlicher Kompetenzen), sondern die padagogischen Fachkrafte konnen sich auch mit ihren
individuellen Starken und Interessen gezielt einbringen.

Raumkonzept

Eine innere Differenzierung wird auch tiber das Raumkonzept und eine Materialvielfalt erreicht, so-
dass eine Vielfalt an Interessen und Themen bedient und alle Kinder fiir sie passende Lerngelegen-
heiten finden. Die Gruppenrdaume sind multifunktional gestaltet und ermdglichen die gleichzeitige
Erflllung verschiedener Bedirfnisse:
e Raum fiir gemeinsames Spiel: Rollenspielecken, Sitzbereiche zum gemeinsamen Reden
e Raum filir Bewegung: die eingebaute Bewegungslandschaft ermdglicht verschiedene Aktivita-
ten wie klettern, steigen, rutschen, sich hochziehen, krabbeln etc.
e Raum fir Riickzug: Hohlen in den Einbauten sowie Couches ermdglichen das ruhige Spiel und
Ndhe/Kuscheln
e Raum fir Kreativitat: der Intensivraum ist als Atelier gestaltet
e Raum fur Bauen und Konstruieren: Bauecke mit verschiedenen, sich wechselnden Materia-
lien (z.B. ...)
e Inden Fluren werden verschieden Bewegungs- und Spielmaterialien angeboten
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e Die Kindergruppe berat sich in bestimmten Zeitabstanden fiir Raumgestaltung und neuen
Ideen (Partizipation)

e Raum fir konzentriertes Arbeiten und Lernen: die Sitzbereiche und der Intensiviaum ermog-
lichen eine intensive Beschaftigung mit verschiedenen Materialien und Themen (vielfaltige
Alltags- und Naturmaterialien, Forschermaterialien etc.)

Materialivielfalt und Literacy-Center

Da die Interessen und Themen der Kinder einem steten Wandel unterliegen, werden die Kinder gut
beobachtet und die Gruppenrdaume bzw. die materielle Ausstattung permanent angepasst und ver-
andert. Die Kinder werden dabei beteiligt (vgl. auch Kapitel 4.2 Partizipation).

Die spielzeugfreie Zeit (immer ...) gibt den Kindern den Impuls, sich mit neuen und ungewohnten
Materialien (z.B. Alltags- und Naturmaterialien) auseinanderzusetzen, gewohnte Bahnen zu verlassen

und neue Spielideen zu entwickeln.

In unserer Einrichtung verfiigen wir iliber eine Rollenspielecke nach dem Konzept des Literacy-

Centers, der regelmdRig nach den Wiinschen der Kinder weiterentwickelt wird: eine Kiiche wird
beispielsweise zum Biiro oder in eine Tierarztklinik umgewandelt. Die dort verwendeten Materia-
lien werden zusammen mit den Kindern ausgewahlt, zusammengetragen und v.a. mit schriftlichen

Materialien versehen, was die Literacy-Kompetenzen stérkt (s. unten).

Auch Baumaterialien werden ausgetauscht (z.B. Lego gegen Naturbausteine oder Klorollen und Bier-
deckel). Zudem gleicht kein Gruppenraum dem anderen. Es werden verschiedene Schwerpunkte
gesetzt, sodass die Kinder in den verschiedenen Rdumen unterschiedliche Angebote finden.

Dass Bewegung und Sport einer unserer Schwerpunkte ist, merkt man auch an den Raumlichkeiten
und der Ausstattung:
e Holzeinbauten in den Gruppenrdaumen als Bewegungslandschaften
e Platz zum Bewegen
e Pikler- bzw. Hengstenbergmaterialien sowie Natur- und Alltagsmaterialien fir vielseitige Sin-
neserfahrungen und Bewegungsmoglichkeiten
e Lernwerkstatt / Atelier fiir kleinmotorische Tatigkeiten
o Bewegungsflur mit wechselnden Bewegungsmaterialien
e ein sehr gut mit Klein- und GroBmaterialien ausgestatteter Bewegungsraum
e ein Garten, der mit Basisspielbereichen gestaltet ist
e ein bewegungsfreundliches und wahrnehmungsforderliches Umfeld rund um die Kita mit Hi-
geln, abwechslungsreichen Spielplatzen, unterschiedlichen Spielgeraten und Griinanlagen
e Fahrgerate und Moglichkeiten im Garten, eigenaktiv zu werden und Spuren zu hinterlassen
e Matschspielbereich und Wasserspiel im Garten

e InPlanung:
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Klare und dennoch flexible Tages- und Wochenstruktur

Die Tages- und Wochenstruktur gibt den Kindern sowie Fachkraften und Eltern Orientierung und

Halt. Dennoch bemiihen wir uns darum, auf die aktuellen Bedirfnisse der Kinder einzugehen und

weichen bei Bedarf flexibel von unseren Routinen ab.

Ein typischer Tagesablauf sieht in der Krippe / im Kindergarten / im Hort folgendermaRen aus:

Kindergarten.. Kinderkrippe
= Ankommen bis 8.30 Uhr = Ankommen bis 8.30 Uhr (spatestens
9..00 Uhr)
= Gleitende Brotzeit
= Freispielzeit
= Freispielzeit
= Gemeinsames Frihsnack
= Morgenkreis: gemeinsames Ankommen,
sich begriften, sich als Gruppe erleben = Morgenkreis: gemeinsames Ankommen,
(gemelqsam singen, t'anzen, bewegen), sich begriiRen, sich als Gruppe erleben
herausfinden, wie es jedem geht (Acht- (gemeinsam singen, tanzen, bewegen),
samkeit flreinander), den Tagesablauf herausfinden, wie es jedem geht (Acht-
besprechen (Orientierung), sich mitteilen, samkeit fiireinander), den Tagesablauf
welche Ideen jeder so mitbringt (Mitspra- besprechen (Orientierung), sich mitteilen,
che), eine Geschichte horen (Anregung, welche Ideen jeder so mitbringt (Mitspra-
Lernimpuls) etc. che), eine Geschichte horen (Anregung,
= Tagliches Rausgehen: Die Kinder kénnen Lernimpuls) etc.
drauBen ihren Bewegungs- und Spiel- = Téagliches Rausgehen: Die Kinder kénnen
drang nachgehen und Wind und Wetter drauRen ihren Bewegungs- und Spiel-
im wahrsten Sinne des Wortes am eige- drang nachgehen und Wind und Wetter
nen Leib erfahren (Eltern sorgen fir wet- im wahrsten Sinne des Wortes am eige-
terfeste Kleidung). nen Leib erfahren (Eltern sorgen fir wet-
= Deduktive Aktivitdten wie zum Beispiel terfeste Kleidung).
Vorschule, Vorkurs Deutsch 240, Turnen, => Bei Bedarf Toilettengang und/oder Wi-
Jolinchen-Projekt usw. ckeln
= 12.00 Uhr Mittagessen = Aktivitdten wie zum Bespiel: Turtle Bus
_ Fahrt in die nahe Umgebung, Turnen,
= 13.00 Uhr bis ca. 13.30 Uhr Ruhephase, Gestalten und andere diverse pad. Aktivi-
H_orbuch héren / Geschichte vorleselj, taten wie z. B. Spielplatz- oder Waldbe-
kindgerechte Entspannung (Phantasie- h
reisen, Massagen, Kinder-Yoga, Erzahl- suc
theat
eater u-a > 11.00 Uhr Mittagsmahl
= Freispielzeit und int bot Be-
reispieizetl Uind intern angebolene 56 > Ab 11.45 Uhr Kérperpflege und Schia-
wegungseinheiten wie Yoga, Kindertan- e .
fenszeit / fur nicht schlafende Kinder: Ru-
zen, Hengstenberg-Kurs, Ballsport usw. . . —_
. . . hephase in der Wachgruppe mit Aktivita-
(die Angebote richten sich nach den Inte- . .. .
. ten wie Kneten, Marchenerzahlung, Ge-
ressen der Kinder und der Ressourcen , )
. . . schichtenzeit, Malen usw.
der Mitarbeiter/-innen)
= 14.30 Uhr gemeinsamer Nachmittagss-
nack
= Ab 15.00 Uhr Freispielzeit in den Rdum-

lichkeiten oder im Garten
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Nahere Einzelheiten zu den Aktivitdten erhalten Eltern Gber die Kommunikations-App Kikom, Gber
Aushange vor den Kindergruppen oder erfahren sie am Elternabend oder im Elterngesprach von den
Bezugserzieherinnen.

Es kommt in der Kindertagesstatte durchaus vor, dass geplante Aktivitaten kurzzeitig abgesagt wer-
den, bzw. abgedndert werden. Hierbei steht das Bedirfnis der Gruppe im Vordergrund.

Die Kinder werden nach der Kernzeit, in der Krippe ab 12:00 Uhr und im Kindergarten meistens ab
15:30 Uhr, je nach Gruppenstarke und Personalanwesenheit, zusammengelegt. Das Personal ist wah-
rend der Kernzeit gleichbleibend. Danach wird das Personal in der gesamten Kindertagesstatte flexi-
bel eingesetzt.

Die Kindertagesstatte schlieRt taglich um 16.30 Uhr.
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4.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

Kinderrecht Partizipation — Selbst- und Mitbestimmung
der Kinder

Partizipation bedeutet die Beteiligung an Entscheidun-
gen, die das eigene Leben und das der Gemeinschaft
betreffen, und damit Selbst- und Mitbestimmung, Eigen-
und Mitverantwortung und konstruktive Konfliktldsung.
Das Kind ist aufgefordert, das Leben in der Kita aktiv mit-
zugestalten und mitzuentscheiden. Das Kind erlebt
durch aktiv gelebte Partizipation seine eigene Selbstwirk-
samkeit und seine Umwelt als gestaltbar. Seine Bediirf-
nisse werden gesehen, seine Meinung hat Bedeutung
und es erlebt, dass sich Dinge, die vielleicht bisher un-

veranderbar schienen, durch einen lebendigen Dialog,
gemeinsam andern lassen. Das sind fundamentale Erfah-
rungen, die das Selbstbewusstsein starken und helfen, Angsten und Ohnmachtsgefiihlen zu entgeg-
nen — und damit bereits ein wichtiger Beitrag zur Pravention von Gewalt. Sich der eigenen Geflihle,
Bediirfnisse und Anliegen bewusst zu werden und sie zu duRern, wird dabei ebenfalls geférdert.
Letztlich geht es auch darum, ein kompetentes Mitglied einer Gemeinschaft zu werden und demo-
kratische Grundprinzipien zu erlernen.

Um eine aufrichtige, greifbare Selbstbestimmung, Mitbestimmung und Beteiligung der Kinder am
Kitaleben zulassen zu kénnen, bedarf es gewisser Grundvoraussetzungen fir Partizipation:

Eine achtsame und wertschatzende Grundhaltung

e Achtung vor der Wiirde des Kindes.
e Respekt vor dem Willen und der Kraft des Kindes.
e Achtung vor dem eigenen Tempo des Kindes.
Alles hat seine Zeit! Entwicklungen werden Zeit gegeben. Impulse

und padagogische Angebote werden so gestaltet, dass das Kind
aufnehmen kann, was fir es selbst wesentlich ist.

e Das Kind wird bedingungslos als vollwertige Person respektiert, geachtet und angenommen.
Es muss sich sein Recht auf Partizipation nicht erst durch Worte und Taten verdienen oder erar-
beiten, es ist ein Grundrecht.

o Die Padagogen haben Vertrauen in die Fahigkeiten und Fertigkeiten des Kindes. Das Kind ist der
einzige Experte fir sein Leben.

o Gefiihle und Bediirfnisse werden respektiert und dem Kind feinflihlig begegnet. Auch negative
Geflihle wie Wut oder Trauer gehdren zum Leben, diirfen sein und werden angenommen.

e  Wir achten auf unsere Sprache mit dem Kind, denn diese ist oft ein wichtiger Indikator fiir unsere
innere Haltung.
»,Seine Fahigkeiten zu starken” statt , Defizite eines Kindes ausgleichen”
»lch bin in der Mittagsruhe” statt ,,Ich mache Schlafwache” (denn wir ,,bewachen” nicht)
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Vielfdltige Formen der Teilhabe der Kinder im CHAMPINI-Kindergarten

Anhorung / Einbeziehung (Entscheidung trifft

letztlich die Fachkraft bzw. Erwachsene): in Anlehnung an (Wright et al. 2010: 42)
Die Wiinsche und Themen der Kinder finden
J Entscheidungsmacht
Berlicksichtigung in der Angebotsplanung. T — s
Die Kinder werden an der Gestaltung des Ta- Wﬁ,esﬁmmu“g
gesablaufes und bei der Entscheidung fiir Aus- JEinbeziehung
flugsziele beteiligt. [anhsrung P
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Mitbestimmung (Stimmen der Kinder zdhlen genauso viel wie die der Erwachsenen):

Kultur des Hinhorens: Die Kinder werden mit |hren (Grund-) Bedirfnissen wahr und ernst ge-
nommen (Trinken, Essen, Toilettengang, Temperaturempfindung etc.)

Die Kinder sind am Aufstellen von Regeln mitbeteiligt. Die Regeln werden einmal jahrlich mit den
Kindern auf Gltigkeit gepriift.

Es gibt eine wochentlich (bzw. taglich oder je nach Bedarf der Gruppe) stattfindende Kinderkon-
ferenz, auf der wichtige Vorhaben gemeinsam geplant werden bzw. liber Vorhaben demokratisch
abgestimmt wird (z.B. mit Hilfe von Punktabfragen / Aufstellungen)

Selbstbestimmung / Entscheidungsmacht (Kind bzw. Kinder entscheiden):

Die Kinder kénnen bei den Mahlzeiten auswéahlen, was und wie viel sie essen mdchten.

Sie entscheiden in der angebotsfreien Zeit, in welchem Bildungsbereich bzw. Raum sie sich auf-
halten, welchen Aktivitdten sie nachgehen und mit wem sie ihre Zeit verbringen wollen. Sie er-
halten die Moglichkeit, eigene Ideen zu entwickeln und zu verwirklichen.

Den Kindern stehen verschiedene padagogische Angebote zur Verfligung, sodass sie selbst ent-
scheiden kénnen, an welchen sie teilnehmen.

Mitmachen beruht auf dem Prinzip der Freiwilligkeit: Kinder unterscheiden sich in ihren aktuellen
Themen, Interessen und Entwicklungsstanden und nicht jedes Angebot passt gerade dazu. Wir
lassen den Kindern die Wahl, das fir sie gerade passende auszuwahlen — denn alles hat seine
Zeit.

Im padagogischen Alltag erfahren die Kinder eine Balance zwischen Aktivitdt und Ruhe und kon-
nen sowohl ihrem Bewegungs- als auch ihrem Ruhebediirfnis nachgehen.

Konflikte werden nicht fiir die Kinder gelost (Fachkraft als Richter), sondern mit ihnen (Fachkraft
als Moderator/Moderatorin). lhre individuellen Ansichten und hinter dem Verhalten stehenden
Bediirfnisse werden erfragt und die Konfliktlosung ist fir alle Seiten fair.

In Bewegungsstunden erfahren unsere Kinder die Freiheit fiir eigene Lésungen und Ideen
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Feedback-Kultur

Flr ein wertschatzendes und harmonisches Miteinander ist es unabdingbar, dass sich alle bewusst
sind oder werden, wie es ihnen in einer Situation geht, was das Verhalten anderer oder bestimmte
Geschehnisse in ihnen bewirken und dass sie in der Lage sind dies auch zu duRern (s. auch Kapitel 5.3
Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte). Alle Kinder (und auch die Erwachsenen) haben die
Gelegenheit, Feedback zu geben, also positive sowie negative Riickmeldung zu geben, zu sagen, wo-
riiber sie sich freuen, oder auch argern, wofiir sie sich bedanken und welche Bitten sie haben.

Es ist uns wichtig, dass Kinder lernen, auch negative Geflihle wahrzunehmen, zu verstehen und zu
dulern. Zu sagen, was sie mochten und was sie nicht méchten. Das Verbalisieren von ,,Beschwerden”
kann Kinder vor korperlicher, sexueller, psychischer oder verbaler Gewalt schiitzen. Die Etablierung
eines ,, Beschwerdemanagements” dient demnach auch der Gewaltpravention. Kinder sollen lernen,
sich angstfrei zu daulRern, auch wenn sie Kritik an Erwachsenen (iben. Sie sollen lernen, dass ihnen
auch in solchen Situationen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird und sie Hilfe und
Unterstitzung erhalten. Sie sollen lernen, dass auch Erwachsene nicht unfehlbar sind und sich Fehl-
verhalten eingestehen kdnnen. Voraussetzung dafiir ist eine fehlerfreundliche Teamkultur.

Zu diesen Zeiten und Gelegenheiten kdnnen Kinder Feedback geben oder sich beschweren:

e Abfrage von Feedbacks bzw. Beschwerden im Rahmen des Morgenkreises oder der Kinderkonfe-
renz

e Kindersprechstunde — offene Tiir der Leitung. Hier kdnnen die Kinder ihre positive sowie nega-
tive Kritik der Leitung mitteilen

e Themenbezogene Befragungen zu ausgewdhlten Kita-Themen mit zweistufigen Bewertungen:
Wie wichtig ist dir dies? Wie gut ist dies umgesetzt?

e Fiir alle Beteiligte werden die Regelungen bezliglich der Verfahrenswege, der in Kenntnis gesetz-
ten Personen und die Konsequenzen eines Feedbacks bzw. einer Beschwerde nachvollziehbar,
transparent und verbindlich gemacht. Alle Feedbacks bzw. Beschwerden werden ernst genom-
men und bearbeitet.

e Verabredete Kultur des ,,Sich-Einmischens” — Kollegen und Kolleginnen diirfen sich, als Anwilte
des Kindes, einmischen, wenn sie beobachten, dass andere Fachkrafte sich ungerecht oder
falsch gegeniiber dem Kind oder den Kindern verhalten.

Gelebte Partizipation in der CHAMPINI Kinderkrippe

PARTIZIPATION von Kleinstkindern - wie soll das funktionieren? Kénnen Kinder in diesem Alter echte
Entscheidungen fiir sich treffen? Sind Kinder, die sich noch nicht mit Sprache verstandigen kénnen, in
der Lage zu partizipieren? Dies sind Fragen, die wir durch Erfahrungswerte mit einem deutlichen JA
beantworten koénnen, auch wenn die Partizipationsmoglichkeiten der Krippenkinder nicht auf Anhieb
so klar ersichtlich sind, wie die der Kinder, die sich bereits sprachlich mitteilen kénnen.

Die Moglichkeiten unserer Krippenkinder zu partizipieren, sind individuell zu entdecken. Wir miissen
das Bediirfnis erkennen, das hinter einer kindlichen Handlung steht. Dafiir achten wir auf die Signale
der Kinder und lernen sie nach und nach zu verstehen. Empathie fir und Feinflihligkeit dem Kind
gegenlber, sind die Schlissel zum Verstandnis. Werkzeuge unserer Padagogen sind die Beobachtung
und Wahrnehmung der individuellen Personlichkeit jedes einzelnen Kindes. Ein aufrichtig praktizier-
ter ,situationsorientierter Ansatz” ist gelebte Partizipation fiir das Kind, die wir an einigen Beispielen
aus dem CHAMPINI Alltag verdeutlichen wollen:
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Selbstbestimmung / Selbsttaitigkeit / Mitbestimmung

e zugangige Schubladen, Schranke und Kisten — die Kinder kénnen sich Spielmaterialien selbstandig
entnehmen und aufrdumen

e spannende Materialien flr eigentdtige Lernprozesse, z.B. Wassergefdal mit wenig FlUssigkeit
(Gewicht), kleine Glaser, Wischlappen, damit das Kind selbstandig eingieBen (iben kann

e eine individuelle Bildungsdokumentation als Portfolio - fiir das Kind und die Eltern jederzeit zu-
ganglich; es wird als Eigentum des Kindes verstanden.

e  Konflikte werden mit und durch Hilfestellung fiir die Krippenkinder geklart

e Entscheidungen, die von den Kindern alleine getroffen werden kénnen, werden an sie libergeben
— Beispiel: Von wem méchtest du gewickelt werden? Welchen Aufstrich méchtest du haben?
Moéchtest du deine Hausschuhe oder deine Stoppersocken anziehen? Usw.

e Uberwiegend offene Bewegungsstunden - Kinder kénnen bedarfsgerecht ihrem Bewegungs- und
Ruhebediirfnis nachkommen

e Offene Aufgaben und Bewegungslandschaften - Kinder kdnnen selbststandig (Losungs-) Wege
entdecken und erleben Selbstwirksamkeit

e achtsame Korperpflege — beim Wickeln wird das Kind aktiv einbezogen (darf sich z.B. selbst ein-
cremen), und die gedulRerten Bedirfnisse werden moglichst beriicksichtigt (z.B. welche Erziehe-
rin das Kind wickelt)

e Verantwortung fiir die eigene Kleidung — die Kinder werden ermutigt, ein Bewusstsein und Ge-
fahl fur den eigenen Korper und passende Kleidung zu entwickeln (An- und Ausziehen von Klei-
dung in Abhdngigkeit von Wetter, Temperatur und Aktivitat)

e sorgsame Abwagung der Bedirfnisse des Personals sowie die der Kinder: Trotz eines festen Ta-
gesablaufs (Bediirfnis des Personals nach Orientierung und reibungsarmen Ablaufen) Beriicksich-
tigung individueller (Grund-) Bediirfnisse des Kindes nach Schlaf, Nahrungsaufnahme und Zu-
wendung. Z.B. diirfen Kinder auch unabhangig von der allgemeinen Mittagsruhe schlafen, bzw.
werden nicht zum Schlafen gezwungen.

e Das Kind ist der einzige Experte fir sein Hungergefiihl und entscheidet, wie viel und was es essen
mochte und wann es satt ist. Essen sollte nicht als Pflichterfiillung, sondern als Genuss erlebt
werden. Bei einem UbermaR an Appetit des Kindes werden die Eltern ins Boot geholt, es findet
ein Beratungsgesprach statt.

e Beim Mittagessen dirfen die Kinder mit Unterstiitzung der Erzieher selbst das Essen schopfen.

So kénnen auch unsere Krippenkinder durch ihr Verhalten bewusst Entscheidungen treffen und par-
tizipieren. Die Kompetenz des Kindes steht auller Frage.

Interaktionsqualitat - Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Wissen kann nicht 1:1 ibertragen werden vom Kopf des Erwachsenen zum Kopf des Kindes. Men-
schen lernen vielmehr durch Erfahrung, sie bauen sich die Welt Stiick fiir Stlick auf, die bereits er-
worbenen Strukturen bilden das Netz fiir neue Informationen. Jeder Mensch konstruiert sich also
seine Welt. Doch dies geschieht stets im engen Austausch mit der sozialen Umwelt, d.h. wir alle ko-
konstruieren gemeinsam. Dies bedeutet, dass auch fiir uns Erwachsene dieses Prinzip gilt und wir
neue Informationen vor unserem bestehenden Wissens- und Erfahrungshintergrund aufnehmen und
interpretieren. Diesem Ansatz entsprechend geht es in der Kita also nicht um Wissensvermittiung
und Lehren, sondern darum gemeinsam mit den Kindern zu lernen und sich intensiv auszutauschen.
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Unser Blick auf das Kind ist gepragt von der Uberzeugung, dass die Kinder sehr kompetent und in der
Lage sind, ihre Welt um sich wahrzunehmen und aufgrund ihrer Erfahrungen zu interpretieren. Wir
bringen ein groRes MaR an Neugierde mit auf die Vorstellungswelt der Kinder. Welche Ideen und
Erklarungen haben sie in der Situation? Umfassende wissenschaftlich fundierte Erwachsenenerkla-
rungen sind fehl am Platz, sie gehen meist am Verstandnis der Kinder vorbei und untergraben ihre
innere Entdeckerfreude.

Was Kinder brauchen sind Erwachsene, ...

e die beobachten und erkennen, wenn ein Kind etwas sagen mochte (z.B.
suchender Blick, Ansprechen) und ihm dann Gelegenheit dazu gibt (Au-
genkontakt, Zuwendung) = Responsivitat

e die aufmerksam und konzentriert zuhéren und das aufnehmen, was das
Kind sagt und versucht zu verstehen, was es vielleicht will und braucht

o die abwarten, bis das Kind fertig gedacht und seine Gedanken in Worte

gefasst hat

e die kluge Fragen stellen (meist sogenannte W-Fragen: Warum? Wie? Was?  Abbildung 2 OWL=Eule; gemalt von Lucy Popp
Wann? Wieso?), so dass das Kind weiter angeregt wird, Gber seine Lebenswelt nachzudenken
und sich dariiber auszutauschen

e die auch mal ,philosophische” Fragen, z.B. im Morgenkreis, stellen, die das Denken und die Spra-
che der Kinder herausfordern

e die unvoreingenommen, neugierig auf und offen fiir die ldeen und Losungen des Kindes sind,
wertschatzend und flexibel darauf reagieren und von ihren Vorstellungen abriicken kénnen

e Aber natirlich dirfen auch die Erwachsenen ihre Erklarungen der Welt als Ko-Konstrukteure
einbringen.

Das Ergebnis dieser dialogorientierten Haltung sind langanhaltende, inhaltlich intensive Gesprache,
die die Kinder in ihrer Entwicklung immer wieder ein Stlick voranbringen. Gerade Einzelgesprache
oder Gesprache in kleinen Gruppen sind dabei besonders geeignete Konstellationen.

Beispiel: Im Vorschulprojekt stellt ein Kind folgende Frage in den Raum: Wie kénnen Fische im Was-
ser atmen? Um hier eine angemessene Antwort zu finden, begeben sich die Kinder und ihre Be-
zugserzieherin, bzw. die Kinder mit ihren Eltern, oder die Kinder mit Kindern, auf den Weg der Ant-
wort. Diese wird nach mehreren Wochen mit einem Experiment der Kiemen- Funktion in der Kita
herausgefunden. Bei der Ko-Konstruktion in der Kita sind die Teilnehmer der Gruppe die Forscher,
die sich ihre Antworten und Lésungen im Weg erarbeiten. Deswegen heifen unsere Kindergarten-
kinder, die im letzten Jahr die bewegte Vorschule besuchen, Forscher Fiichse.

4.3 Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente Bildungspraxis

Um Kinder effektiv in ihrer Entwicklung unterstiitzen und begleiten zu kdnnen, missen wir sie be-
obachten. Dies ist auch Bestandteil unseres Bildungsauftrags. Wichtig ist uns hierbei insbesondere
auch die Beachtung und Achtung vor dem jeweiligen Kind. Wir vermeiden den bewertenden und
oftmals negativen Blick auf die Defizite des Kindes und bemiihen uns darum, das zu sehen, was die
Kinder bereits konnen, was sie an Ressourcen und Fahigkeiten mitbringen. Dies bedeutet nicht, dass
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wir unsere Augen vor besorgniserregenden Entwicklungen verschlieRen! Vielfalt anzuerkennen heift
in diesem Zusammenhang, jedem Kind sein eigenes Entwicklungstempo zuzugestehen. Die einen
Kinder beispielsweise entwickeln sich im sprachlichen Bereich rasant, wobei die motorische Entwick-
lung eher zu ruhen scheint. Andere Kinder entwickeln sich in allen Bereichen gleichmaRig. Die ,,nor-
male” Entwicklung ist die Variabilitdt in der Entwicklung. Daher fokussieren wir v.a. auf die Fragen:
Was beginnt sich gerade beim Kind zu entwickeln? Was sind gerade seine Entwicklungsaufgaben?
Welche Themen und Interessen herrschen gerade vor, die aufgegriffen werden konnten? Gibt es
Bereiche, die wir mit besonderer Aufmerksamkeit verfolgen sollten? Passen gerade die Materialien,
Rdaume und Angebote zu dem, was das Kind braucht? Die Beobachtungsergebnisse helfen uns, unser
Konzept und seine praktische Umsetzung im Alltag zu sichern und weiterzuentwickeln.

Wir nutzen fiir die Dokumentation der Entwicklung das Beobachtungskonzept Portfolio, sowie kleine
Bildungs- und Lerngeschichten und die Entwicklungstabelle Kuno Beller — Simone Beller. Zur Doku-
mentation der Sprachentwicklung greifen wir auf die vom Gesetzgeber vorgegebenen Bogen Seldak
und Sismik zuriick und fir die Begleitung und Unterstiitzung der sozial-emotionalen Entwicklung den
PERIK (Kindergarten).
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5 Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs- und Erziehungsbereiche

5.1 Das Spiel

,Das Spiel ist die ureigene Ausdrucksform des Kindes. Von Anfang an setzt sich das Kind Gber das
Spiel mit sich und seiner Umwelt auseinander. (...) In vielen ihrer Spiele spielen Kinder symbolisch
und vereinfacht das Leben in Ausschnitten nach, (...). Im Spiel kdnnen sie ihre Alltagseindriicke schop-
ferisch verarbeiten, sich das Leben mit eigenen Mitteln handhabbar machen. Spiel- und Lebenswelt
sind damit eng verknipft. Das Spiel hilft Kindern, in die Gesellschaft hineinzuwachsen, Kompetenzen
zu erwerben und eine eigene ldentitat zu entwickeln.” (Auszug: BEP, S. 31)

Das Spielen der Kinder umfasst drei wesentliche Lern- und Entwicklungsbereiche:

1. Aufbau sowie Entwicklung der eigenen Personlichkeit
2. Basis fiir den Erwerb bedeutsamer Lernprozesse (Logik, Soziales, Sprache, etc.)
3. Orientierung in und Begreifen der Welt

Beim Spielen befindet sich das Kind stets in Bewegung. Hier ist eine enge Verknipfung von Spiel —
Bewegung — Lernen zu beobachten.

Konkret bietet jedes Spiel dem Kind eine Bandbreite an Lernmdoglichkeiten, die hier nur in einigen
Beispielen verdeutlicht werden sollen:

e Selbstandigkeit und Eigenverantwortung tragen

e Eigene und fremde Emotionen kennen lernen

e Eigene Starken und Schwachen erfahren

e Respektvoll mit Material und Mitmenschen umgehen

e Kommunikation durch den sprachlichen Austausch untereinander

e Erfahrungen machen und Interessen entdecken

e Kreativitdt und Fantasie beim Entwickeln der verschiedenen Spielideen
e Sich an Regeln halten sowie Konflikte und Probleme |6sen

e Verhaltensmoglichkeiten erproben

Die Kindertagesstatte bietet verschiedene Formen des Spiels:

e Freispiel

e Rollenspiel

e Regelspiel

e Konstruktionsspiel

e Bewegungsspiel (auch Kooperationsspiele und Wettkampfspiele)

Freispiel

Freispiel meint einen Frei-Raum, in dem die Kinder ihren eigenen Rhythmus und dem der Gruppe
nach Herzenslust folgen kénnen. Sie spielen um des Spielens Willen. Im freien Spiel wahlen die Kin-
der Spielart (Sozialspiel, Parallelspiel mit oder ohne Blickkontakt), Spielpartner, Spielmaterial,
Spielthema und Spielort selbst und erreichen hier einen hohen Grad an Selbstbestimmung.
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Das Freispiel hat flr unsere Arbeit mit den Kindern einen sehr hohen Stellwert. Sie sollen die Zeit
haben einfach nur zu spielen. Ein Spiel, dass ihrem eigenen Bediirfnis entspricht, in dem sie agieren
und reagieren, Mut entwickeln etwas auszuprobieren, sich selbst finden sowie Raum und Zeit haben,
sich natirlich entfalten zu dirfen.

Die Rolle von Bewegung im Freispiel: In der bewegten Auseinandersetzung z.B. mit Natur- oder Be-
wegungsmaterialien erkunden die Kinder aktiv die Beschaffenheit der Materialien. So probieren sie
beispielsweise die Funktionsweise von Seilen aus: Sie springen driber, legen Formen, verknoten sie,
binden damit Gegenstande zusammen, machen Zigel daraus, usw.

Die Rolle der padagogischen Fachkraft im Freispiel: Die Kinder lieben es alleine zu spielen und sie
lieben es, auch mal zusammen mit einem Erwachsenen zu spielen. Hier geniel3en sie die volle Beach-
tung und Aufmerksamkeit. Gerade in der Freispielzeit ist es moglich, sich einzelnen Kinder oder klei-
nen Kindergruppen zu widmen und die Zeit fir qualitativ hochwertige Interaktionen zu nutzen (s.a.
Kapitel zur Interaktionsqualitat). Wichtig ist hierbei, dass die Kinder die Flihrung im Spiel behalten,
um bei ihren Themen und Beddirfnissen zu bleiben. Die padagogische Fachkraft hat eine sehr zurtick-
haltende Rolle: gut zuhoren, beobachten, den Kindern Zeit lassen, ihre eigenen Gedanken zu dufSern,
(Rollen-) Modell sein und behutsam Impulse geben. Aus den Beobachtungen zu den aktuellen Ent-
wicklungsschritten, Themen und Interessen des Kindes konnen weitere padagogische MalRnahmen
und Impulse entwickelt und das Handeln danach ausgerichtet werden. Auch Kleingruppenarbeiten,
die sich aus den Anfragen, Interessen oder Themen der Kinder entstehen, kdnnen hier gestaltet wer-
den.

Das Rollenspiel

Im Rollenspiel spielt das Kind die Wahrnehmung seiner Umwelt, Verhaltensweisen oder Konfliktsitu-
ationen symbolisch nach. Diese Art des Spiels ermdglicht Erlebnisse sowohl sprachlich, als auch in
Gedanken oder durch konkretes Handeln zu verarbeiten. Was und wie ein Kind spielt ist Ausdruck
seiner aktuellen Situation. Kinder suchen im Rollenspiel nach Losungswegen fir Irritation und Kon-
flikte, um eine Beziehung zu sich selbst und den eigenen Fahigkeiten herzustellen.

Die Rolle von Bewegung im Rollenspiel: Die Umsetzung von Bildungsthemen in Bewegungsgeschich-
ten und Rollenspiel im Bewegungsraum ermdoglichen ein Nachspielen von Erlebtem und reichert da-
mit das Gehorte oder Gesehene um eigene sinnliche Erfahrungen an. So wird z.B. der Besuch bei der
Feuerwehr anschlieRend in der Turnhalle mit Rollbrettern, Kasten etc. nachgespielt.

Das Regelspiel

Bei dieser Form des Spiels bestimmen Regeln den Spielinhalt. Regeln geben einerseits Orientierung
und Ordnung. Regelspiele fordern Kinder andererseits aber auch in hochstem Malie heraus: sie ms-
sen bereit sein, sich im Spiel auf ihre Spielpartner einzulassen und mit ihnen zu spielen, statt neben
ihnen. Sie miissen abwarten, bis sie an der Reihe sind. Sie miissen hinnehmen, wenn sich der Spiel-
verlauf nicht in ihre Richtung entwickelt und sie ggf. verlieren. Diese Misserfolgserlebnisse miissen
verkraftet werden. Die padagogische Fachkraft hat die Aufgabe, die damit verbundenen Emotionen
wie Wut, Arger oder Trauer anzunehmen und dem Kind beizustehen. Auch negative Emotionen ge-
hoéren zum Leben. Frustration lasst sich besser verarbeiten, wenn man bei den anderen auf Ver-
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standnis und Mitgefiihl stof3t. Beispiele: Gesellschaftsspiele, Konzentrationsspiele, aber auch bewe-
gungsorientierte Spiele wie Verstecken, Ballspiele, Fangspiele etc.

Das Konstruktionsspiel

Bei der Beschaftigung mit einem Konstruktionsspiel verfolgt ein Kind das Ziel etwas selbst zu erschaf-
fen. Es geht dabei geplant und ergebnisorientiert vor, das Kind hat die Moglichkeit, sich ein eigenes
Abbild der Wirklichkeit zu konstruieren. Diese Form des Spiels setzt kognitive als auch feinmotori-
sche Fahigkeiten voraus. Technisch-konstruktive Vorgdange werden begriffen und mit Phantasie, Ge-
schick und Geflihl kombiniert.

Beispiele: Gestalten mit Sand oder Knete; Bausteine wie Lego; etc.

Das Bewegungsspiel

Bewegungsspiele bieten die Mdglichkeit, Freude an der Bewegung und der Wahrnehmung des eige-
nen Korpers mit seinen Korperkompetenzen zu erfahren. Hier findet ein Zusammenwirken von Den-
ken und Motorik statt. Ziel von Bewegungsspielen ist auch die Koordination der Sinnesorgane und
der Kérperwahrnehmung.

Beispiele: Fingerspiele, Kriech- und Krabbelspiele, Kreisspiele, Balancier-, Lauf-, Ballspiele, etc.

Innerhalb des Bewegungsspiels kénnen unter anderem zwei Formen des Sozialspieles auftreten. Zum
einen das Kooperationsspiel oder das Wettkampfspiel, die im Folgenden exemplarisch dargestellt
werden.

Bei Kooperationsspielen spielen die Kinder miteinander und versuchen ein gemeinsames Problem zu
|6sen. Da das Kooperationsspiel die gesamte Gruppe vor eine gemeinsame Aufgabe stellt, wird bei
dieser Spielform ein hohes Mal an Problemldsefahigkeit (Losen der Aufgabe), Kommunikationsfahig-
keit und Kooperationsfahigkeit gefordert. Konflikte kdnnen auftreten, wenn verschiedene Losungs-
strategien aufeinandertreffen und diskutiert werden missen.

Beim Wettkampfspiel spielen zwei oder mehrere Teams oder einzelne Spieler unter Einhaltung von
Regeln gegeneinander. Das Wettkampfspiel stellt eine sehr groRe Herausforderung fiir die Konfliktlo-
sefahigkeit der Teammitglieder innerhalb des Teams und in Interaktion mit dem Gegner dar. Beim
Wettkampf gegeneinander liegt der Konflikt in der Natur des Spiels. Auch hier werden Kommunikati-
onsfahigkeit (innerhalb des Teams und mit dem Gegner) und Kooperationsfahigkeit (v.a. innerhalb
des Teams) herausgefordert und weiterentwickelt. Wettkampfspiele miissen ebenfalls, wie die Re-
gelspiele, gut von den padagogischen Fachkraften begleitet werden.

5.2 Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten im Fokus

Ausgangspunkt von unseren padagogischen Angeboten sind die aktuellen Themen und Interessen
unserer Kinder. Dies setzt voraus, dass wir die Kinder gut beobachten, ihre Themen, Interessen und
Bediirfnisse wahrnehmen und aufgreifen, die Kinder in die Planung und Durchfiihrung von Angebo-
ten einbeziehen, die Durchfiihrung eher offen gestalten und auch wahrend der Durchfiihrung flexibel
auf die Ideen und Impulse der Kinder eingehen (s. auch Kapitel Partizipation). Da nicht alle Kinder zur
gleichen Zeit dieselben Interessen haben, gilt das Prinzip der Freiwilligkeit — Kinder dirfen mitma-
chen, missen aber nicht. AuBerdem gibt es eine gewisse Vielfalt von Angeboten, um der Vielfalt der

Interessen der Kinder gerecht zu werden. Gerne aufgegriffen werden Themen, die spontan im Alltag
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auftauchen. Einige Themen sind , groBer” — diese werden haufig in Form einer Projektarbeit bearbei-
tet.

Beispiel: Einige Kinder, die sich im Bewegungsflur aufhalten, sind in ihrem Spiel vertieft und spre-
chen iiber den Tiefseeanglerfisch. Eine pdéidagogische Bezugserzieherin beobachtet die Interaktion
und das Spiel der Kinder. Als die Kinder ihr Interesse an Meerestieren an mehreren aufeinanderfol-
genden Tagen im Spiel und in ihren Dialogen kundgeben, greift die Bezugserzieherin das Thema mit
den Kindern auf. Sie begibt sich mit den Kindern ihrer Gruppe, den Kindern, die Lust haben und
ganz besonders mit den Kindern, die ihr Interesse eindeutig zum Spiel transferiert haben, auf eine
Reise, deren Ziel Spaf3, Entdeckung, Bewegungsmotivation und ganzheitliches Lernen ist.

5.3 Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

In unseren padagogischen Angeboten und Projekten ,,iben” oder greifen wir nicht isoliert bestimmte
Bildungsbereiche wie beispielsweise die Sprache heraus, sondern wir arbeiten ganzheitlich und ver-
netzt. Die Themen der Kinder werden aufgegriffen und so bearbeitet, dass die Kinder die Mdéglichkeit
haben, sie mit allen Sinnen zu erleben und unterschiedlichste Aspekte, Methoden und Herange-
hensweisen kennenzulernen. Besonders viel Wert legen wir jedoch auf eine bewegte Umsetzung der
Themen (s. Kapitel Unser Verstdndnis von Lernen und Bewegung und Entspannung).

Die folgende Darstellung der einzelnen Bildungsbereiche dient lediglich der Ubersichtlichkeit.

Werteorientierung und Religiositat

Wir orientieren uns in unserer padagogischen Arbeit an einem christlich-humanistischen Menschen-
bild. Wir vermitteln Werte wie Toleranz, Hilfsbereitschaft, Nachstenliebe, Vertrauen, Achtsamkeit im
Umgang mit anderen Lebewesen und der Natur, Freiheit und die Bereitschaft zur Vers6hnung. Diese
Werte sollen Mal3stab sein fiir Leben und Zusammenleben.

Egal welcher Religion, welcher Herkunft, welches korperlichen Zustands, welchen Geschlechts, wel-
cher sexuellen Orientierung - im Mittelpunkt unserer Bemiihungen steht stets der Mensch mit sei-
nem Wohlbefinden und seinen individuellen Bedirfnissen, die letztlich bei allen Menschen gleich
sind. Wir bemiihen uns, Inklusion aktiv zu leben und Offenheit und reges Interesse an den verschie-
denen Lebenswelten und Realitdten zu zeigen. So greifen wir z.B. auch Brauche, (fremdsprachigen)
Lieder oder Feste auf, die unsere Familien feiern und singen.

In unserer Kindertagesstatte haben wir uns bewusst dazu entschieden, folgende Feste zu feiern, um
unsere Werte den Kindern zu vermitteln:

e Geburtstage: Wertschatzung der Person; Rituale: Spielen des Lieblingsspiels, ...

e Laternenfest / Nikolaus / Weihnachten

e Fasching

e QOstern

e Familientag (Mutter-/Vater-/Oma-Opa-Tag)

¢ Themenfeste wie z.B. Sommerfest

e Feste zu Bewegung und Gesundheit: Bewegungsfest, Tischtennisturnier, Tag der gesunden

Erndhrung etc.
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e Feste zu Sprache, Toleranz & Inklusion: Weltkindertag, Weltreligionstag, Weltfriedenstag, Tag
der Kinderrechte, Internationaler Tag der Muttersprache, Internationaler Kinderbuchtag, In-
ternationaler Weltspieltag etc.

SCHWERPUNKT Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte

Die Férderung der emotionalen und sozialen Kompetenzen hat eine herausgehobene Bedeutung bei
CHAMPINI, da diese unseres Erachtens die wertvollste Grundlage fiir eine gliickliche und erfolgreiche
Lebensgestaltung darstellen und nachhaltig zum Wohlbefinden des Menschen beitragen.

Viele grundlegenden Bediirfnisse sind hiermit verbunden: Teil einer sozialen Gruppe sein, Anerken-
nung und Wertschatzung durch andere erleben, im Frieden mit anderen leben und Konflikte so zu
|6sen, dass alle mit der Losung einverstanden sind.

Um sozial-emotionale Kompetenzen aufzubauen, missen Kinder zunachst lernen, Geflihle anhand
verbaler und nonverbaler Signale sowie Situationsmerkmale zu erkennen, sie zu benennen und an-
zunehmen. Auch negative Emotionen wie Wut, Trauer und Arger gehéren mit zum Leben. Sie geben
uns Hinweis darauf, dass wir nicht im Gleichgewicht sind, dass uns etwas fehlt, dass Bediirfnisse nicht
erfillt sind. Kinder lernen, sich zu beruhigen und konstruktiv mit ihren Gefiihlen umzugehen. Nach
dieser Selbstregulation ist es moglich, den Konflikt oder das Problem zu bearbeiten: indem man seine
eigene Perspektive darstellt, erlautert, wie es einem selbst dabei geht, was man sich (vom anderen)
winscht und bereit ist, sich auf die Perspektive des anderen einzulassen. Gemeinsam kann nun nach
einer passenden Losung gesucht werden.

Im Rahmen der Programme FAUSTLING (Krippe) und FAUSTLOS (Kindergarten) lernen die Kinder bei
CHAMPINI diese grundlegenden Fertigkeiten. Gleichzeitig beinhaltet das Jolinchen Projekt der AOK,
welches seit September 2019 in unserer Kindertagesstatte im Bereich des Kindergarten und der Kin-
derkrippe im padagogischen Alltag integriert wurde, drei wichtige Elemente/Bausteine wie gesunde
Erndhrung, Bewegungsmotivation und seelisches Wohlbefinden des Kindes (nadheres dazu wird im
Punkt 9.2 erldutert). Mit dieser methodisch — didaktischen Vielfalt wird die Emotionalitat eines jeden
Kindes berlicksichtigt und positiv gepragt.

Die padagogischen Fachkrafte begleiten diese Lern- und Entwicklungsprozesse und sind dabei v.a.
Rollenvorbild. Sie unterstiitzen moderierend die Kinder dabei, schwierige Situationen und Konflikte
gemeinsam zu l6sen und nehmen sich bewusst Zeit daflir. Um sie hier in ihrer Kompetenz zu starken,
werden im Rahmen der Sprach-Kita Reflexionsprozesse angestoRRen und die Teams haben an Fortbil-
dungen zur Achtsamkeit/Gewaltfreien Kommunikation teilgenommen.

SCHWERPUNKT Sprache und Literacy

Kinder lernen die Sprache durchs Sprechen!
Diese einfache Erkenntnis bedeutet firr uns,
dass der Schlissel zum Erfolg in einer alltags-
integrierten Sprachférderung liegt, wir uns
also bemihen, in allen Situationen des pada-
gogischen Alltags — wie etwa der BegriiBung,
des Essens, des Anziehens oder in Angeboten - eine sprach- und sprechanregende und motivierende

Atmosphare zu schaffen. Grundvoraussetzung ist eine liebe- und respektvolle sowie wertschitzende
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Grundhaltung von uns padagogischen Fachkraften, damit die Kinder sich angenommen und sicher
fihlen, sodass sie sich trauen sich mitzuteilen. Unsere Dialogorientierte Haltung ladt jedes Kind ein,
seine Gedanken und Ideen zu duBern. (s. auch oben Kapitel Interaktionsqualitat).

Neben dem Zuhoren ist uns unsere Vorbildfunktion wichtig und wir bemiihen uns tagtaglich um eine
positive Sprache:
e Wir halten allgemeine Gesprachsregeln ein (z.B. andere hoflich begriRen, bitten / sich be-
danken, andere ausreden lassen etc.).
e Wir sprechen die Kinder mit ihrem Namen an und signalisieren dadurch Aufmerksamkeit und
Wertschatzung.
e Wir bemihen uns, moglichst konkret und klar zu sprechen und relativierende Floskeln zu
vermeiden (wie bspw. eigentlich, relativ, man, wiirde/kénnte, mal).
e  Wir verwenden moglichst positive Formulierungen und sagen den Kindern, was wir uns von
ihnen erwarten bzw. was sie tun sollen (und nicht, was sie nicht tun sollen).
e Wir bemiihen uns, harte, gewaltverbundene Formulierungen zu vermeiden (z.B. statt in An-
griff nehmen -> an die Aufgabe machen, statt eine Krise haben -> Hilfe benétigen).
e Wir sind sensibel fiir (gesellschaftlich gangige) Floskeln, die Kinder diskriminieren und unter-
driicken (z.B. Das verstehst du, wenn du &lter bist. Du hast Gberhaupt keinen Grund herum-
zuschreien! Das tut man nicht. Das hast du jetzt davon! — Stichwort ,, Adultismus®).

Beispiel: Hast du dich gedirgert, dass dein Spielzeug weggenommen wurde? Madchtest du, dass ich
dich tréste? Mdchtest du, dass wir gemeinsam versuchen, eine Lésung zu finden? Wie fiihlst du dich
gerade? Méchtest du mir sagen, warum du weinst? Usw.

Um die Sprachentwicklung jedes Kindes effektiv zu begleiten und zu unterstiitzen, kennen und wen-
den wir diverse Sprachfordertechniken an, die auf die verschiedenen Kompetenzen der Kinder abge-
stimmt sind:

e Riickmeldestrategien: Sie beschreiben die Art und Weise, wie wir auf eine kindliche AuRe-
rung in lernférderlicher Art und Weise reagieren. Eine fehlerhafte AuRerung wie z.B. Ich mag
die blaue Auto. korrigieren wir nur indirekt: ,,Du magst das kleine, blaue Auto?“ Durch eine
leichte Abwandlung und korrekte Wiederholung des Ausdrucks wird das Kind in seiner AuRe-
rung bestarkt und erhalt nicht das Gefiihl falsch zu sprechen.

e Frage- und Modellierungsstrategien: sprachliche Begleitung von Handlungen (v.a. bei Krip-
penkindern bzw. mehrsprachig aufwachsenden Kindern, um den Bedeutungserwerb von Kin-
dern zu unterstitzen), einfache Fragen (ja/nein, Quizfragen), komplexere, offene Fragen
(wer? was? warum? wie? wozu?), denkbegleitendes Sprechen (fordert auch das Nachdenken
Uber Probleme und Losungsansétze)

e Strategien zur Konzeptentwicklung: Hier geht es darum, die Kinder dabei zu unterstiitzen,
Konzepte und Begriffe zu verstehen, die helfen die Welt zu strukturieren (Ober-
Unterbegriffe, Gegensatzpaare, Verhaltnisworter, Worter, die zeitliche, raumliche Relationen
beschreiben, ...).

Beispiel: Das Kind meldet sich im Morgenkreis zu Wort und sagt: ,,Meine Mama und ich werden
heute Nachmittag ,,in die Kino“ fahren.” Die Erzieherin begegnet dem Kind wie folgt: , Freust du
dich schon darauf, dass du heute Nachmittag mit deiner Mama ins Kino féhrst?“
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Sprache & Bewegung: Im Rahmen unserer regelmaRig stattfindenden Bewegungsangebote wird

Bewegung explizit mit dem Bildungsbereich der Sprache verknipft:

Horspiele wie Blinde Kuh, Reaktionsspiele zu akustischen Signalen/Signalwdértern

Spiele zur Forderung der Artikulation/der Mundmotorik: Tischtennisball durch einen Par-
cours pusten

Wortschatzerwerb: im Rahmen der Materialerfahrung (Kleingerate, Ober-/Unterbegriffe),
Adjektive (Eigenschaften der Kleingerdte: weicher/harter Ball), Bewegungsaktivititen als
Verben: laufen, rennen, schleichen, Funktionsworter (hier-dort, mein-dein, oben-unten),
Wortfelder (Klettern: Griffe, hoch, runter, festhalten, fallen, springen)

Grammatikerwerb: Einzahl-Plural (der Ball, die Bélle), Gegenwart-Vergangenheit (ich springe-
bin gesprungen), Komparativ (weit, weiter, am weitesten)

Kommunikation: BegriiBungsrituale im Sport, Erklaren und Verhandeln von Spielregeln, Aus-
tausch Uber Erlebtes, symbolische Handlungen (Rduber und Gendarm spielen), nonverbale
Kommunikation

Zahlreiche Aktivitaten beinhalten einen lebendigen Umgang mit Sprache und dienen neben dem
Spracherwerb der Forderung der Literacy-Kompetenz:

Lustige Sprachspiele: Kniereiter, Verse, Gedichte, Reime, Lieder, Quatschgeschichten
Puppenspiel / Theaterspiel: Gerade das Puppenspiel haben wir als eine duBerst kindgemaRe
Methode kennengelernt, um mit Kindern ins Gesprach zu kommen. Sobald die Puppe mit
Bewegungen und verstellter Stimme zum Leben erweckt wird, ist die padagogische Fachkraft
vergessen. Die Kinder tauchen in die magische Welt ein und lassen sich in den Strudel der
Fantasie ziehen. Selbst schiichterne Kinder oder Kinder, die gerade sehr traurig, wiitend oder
angstlich sind, finden im Puppenspiel einen Weg sich mitzuteilen.

Rollenspiel, z.B. im Literacy-Center

Kleine Geschichten, Bewegungsgeschichten, Bewegungsspiele mit Sprachelementen
Bilderbuchbetrachtungen/Kamishibai: Biicher sind in unserer Kita omnipréasent. Ein frei zu-
gangliches Blicherregal ladt die Kinder dazu ein, sich selbstandig Biicher zu nehmen und zu
betrachten. Die Blcherkiste wird regelmallig gemeinsam mit den Kindern ausgetauscht. Ak-
tuelle Themeninteressen der Kinder werden hierbei ebenso berlicksichtigt wie jahreszeitliche
Themen.

Beispiel: Der lebendige Umgang mit Sprache zeigt sich im ganzen padagogischen Geschehen. Im

Rahmen des Miteinanders, mit oder ohne Gegenstinde, ist das Sprechen und sich AuBern Gold wert.

Sprachférderliche Raumgestaltung: Regale, Schubladen, Regeln etc. sind mit Bildern, Symbolen und

Zeichen versehen, so dass die Kinder friih mit Symbolen und Schriftzeichen in Beriihrung kommen.

Sie helfen ihnen, das Ordnungssystem zu verstehen und anzuwenden. Sprechende Wande, digitale

Bilderrahmen und Portfolios laden die Kinder ein, sich {iber die aktuell bearbeiteten Gruppenthemen,

ihre Erfahrungen und eigene Identitat sowie die der anderen auszutauschen.

Die Reflexion unseres Kommunikationsverhaltens ist ein wichtiger Bestandteil in Teamsitzungen

oder kollegialen Fallbesprechungen. Hier stellen wir uns die Frage, wie wir mit unserem Sprachhan-

deln auf bestimmte Kinder (z.B. besonders lebhafte, fordernde oder stille Kinder) wirken. Die non-
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verbale Kommunikation spielt eine ebenso wichtige Rolle: Uber eine zugewandte, offene Kérperhal-
tung, ein Hinuntergehen auf Augenhohe, Blickkontakt und eine freundliche Mimik signalisieren wir
dem Kind Aufmerksamkeit. Letztlich ist es wichtig, in seinen Signalen authentisch zu sein, d.h. dass
das, was der Korper sagt mit dem tbereinstimmt, was man verbal sagt.

"Vorkurs Deutsch 240" in Bayern

Der ,Vorkurs Deutsch 240“ ist in Bayern eine Malinahme zur Forderung der Sprachentwick-
lung fir Kindergartenkinder im Vorschulalter, die von den Kindergarten und in Kooperation
mit den Grundschulen als gesetzliche MaBnahme durchgefiihrt wird.

Die Vorkurs-Forderung startet im Kindergarten 1,5 Jahre vor Schulbeginn. Ein Jahr vor Schul-
beginn, ab September des letzten Kindergartenjahres, kommt die sprachliche Férderung der
Grundschulen hinzu.

Vom Kindergarten und der Grundschule werden im Vorkurs Deutsch sprachférdernde Situa-
tionen (thematische Gespréache, Vorlesen, Lieder, Reime usw.) zur Verbesserung der Sprach-
und Literacy-Kompetenzen (Lese- und Schreibkompetenz) der Kinder genutzt. Eine therapeu-
tische Hilfe bei der sprachlichen Entwicklung, wenn beispielsweise Logopadie bendtigt wird,
kann im Rahmen des Vorkurses nicht gegeben werden.

Fur den Besuch des Vorkurs Deutsch im Kindergarten ist es nicht moglich, sein Kind zentral
beim Jugendamt anzumelden. Die Teilnahme am Vorkurs-Anteil im Kindergarten kann nur in
Verbindung mit dem reguldren Besuch eines Kindergartens stattfinden.

Mit diesen genannten Auflagen sind die Kitas in Bayern gesetzlich verpflichtet, von Septem-
ber bis Ende Januar den Sprachstand der Kinder im vorletzten Kita-Jahr mit den Beobach-

tungsinstrumenten SELDAK und SISMIK zu erheben. Zeigt das Ergebnis dieser Beobachtung,
dass ein Kind einen Sprachforderbedarf hat, so muss dieses Kind ab Februar / Marz in der
Sprengelschule getestet werden. Hierzu fihrt die Schule einen erneuten Sprachtest (BASIS)
durch — alle anderen Kinder erhalten eine schriftliche Bestatigung, dass kein Férderbedarf

besteht und sind von einer weiteren Testung befreit.

Kommt der BASIS-Test (der etwas , leichter” ist) ebenfalls zum Ergebnis, dass Férderbedarf
besteht, besteht fiir dieses Kind die Pflicht zum regelméaBigen Besuch der Kita und des
Vorkurs Deutsch, ansonsten diirfen die Eltern selbst tGber die Teilnahme entscheiden. Der

Vorkurs Deutsch wird zu einem Teil von einer Fachkraft der Kita, zum anderen Teil von einer
Lehrkraft der Schule durchgefiihrt.

Unsere Kita bietet ihren verpflichtenden Anteil folgendermalien an:
e Ab Februar des vorletzten Kindergartenjahres nehmen am Vorkurs Deutsch alle Kin-
der teil, deren Sprachbedarf durch Sismik oder Seldak ermittelt worden ist.
Der Vorkurs Deutsch wird von diesen Kindern bis zur Einschulung besucht.
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e Einmal wochentlich, montags um 9:00 Uhr, jeweils fir 90 Minuten, fihrt eine pada-
gogische Fachkraft, aktuell Daniela Poschl, den Vorkurs Deutsch durch.

Der Vorkurs Deutsch findet in einer kleinen Gruppe statt, so dass alle Kinder die Mog-
lichkeit haben aktiv zu sprechen, gemeinsam Blicher anzuschauen, zu spielen und
gemeinsam Freude zu haben, um ihre Sprachkenntnisse zu verfeinern.

e Der Vorkurs Deutsch wird mit ihren Inhalten im Gruppentagebuch dokumentiert und
far Erziehungspartner im ,Schaukasten” ausgehangt.

e Die Fehlzeiten der Kinder, die am Vorkurs Deutsch verpflichtet sind, teilzunehmen,
werden dokumentiert. Fehlzeiten ab dem 30. Tag werden an die betreffende Spren-
gelschule gemeldet.

Die Karl-Lederer-Grundschule fihrt ihren verpflichtenden Anteil, freitags, je 3 x 45 Minuten,
in den Rdumen der Kita durch. In diesem Bildungsjahr ist flir unseren Kindergarten Frau Sila
Kalkan als Lehrkraft eingeteilt.

Die anderen Sprengelschulen wie die Isardamm Grundschule und die Kénigsdorfer Grund-
schule bieten ihren Vorkurs Deutsch Anteil in ihrem Schulgebdude an. Da wir als Champini
im Sprengel der Karl-Lederer-Grundschule sind, sind auch meist die von uns betreuten Kin-
der aus diesem Sprengel. Andererseits nehmen die Kinder in der betreffenden Schule am
Vorkurs Deutsch teil.

Auch der schulische Anteil wird mit den Kindern so durchgefiihrt, dass die aktive Sprache der
Kinder geférdert und gefordert wird und die Motivation zur Bildung bestarkt wird in alters-
gerechten Methoden.

In Hinblick auf die wachsende Vielfalt in Deutschland wurde mit der Einfihrung des Vorkurs
Deutsch 240 ein politisches Zeichen gesetzt, um den Kindern im Elementarbereich zu helfen,
ihren Bildungsweg zu bestarken, denn Sprache ist der Schlussel fiir das Leben. Sie stellt eine
groRRe Wichtigkeit dar.

Aus den genannten Griinden sind wir als Kindertagesstatte gesetzlich angehalten, dieses
Konzept optimal in den padagogischen Alltag zu integrieren und den Kindern den Start ins
Leben zu erleichtern.

Jegliche Anderungen zum Vorkurs Deutsch 240 werden in unsere Hauskonzeption aufge-
nommen und den Erziehungspartnern weitergegeben.

(Stand: 31.12.2025)

Digitale Medien

Digitale Medien spielen in der heutigen Welt der Kinder eine zunehmende Rolle. Da es uns wichtig
ist, an den Themen, Interessen und Bediirfnissen der Kinder anzuknipfen und die Lebenswelt der
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Kinder aktiv einzubeziehen, ist es unabdingbar, sich mit dem Thema , Digitale Medien” intensiv, d.h.
(), UN-
Kinderrechtskonvention das Recht, , die Bedeutung und Verwendungsmoglichkeiten von alltaglichen

differenziert und auch kritisch auseinanderzusetzen. Kinder haben laut der

informationstechnischen Geraten und von Medien in ihrer Lebenswelt” kennen zu lernen. Auch laut
BEP ist die Unterstlitzung der Kinder bei der Entwicklung von Medienkompetenz padagogische Auf-

gabe.

Folgende Tabelle liefert einen Uberblick in die Chancen und Risiken von Digitalen Medien (DM) lie-

fern:

Chancen

Risiken

DM gehoren zur Lebenswelt der meisten Kinder und
sind heute ein wichtiger Raum fiir Kinder- und Jugend-
kultur -> Ankniipfung an ihren Interessen

DM verleiten zu beteiligungslosem, inaktivem Kon-
sum -> negative Auswirkung auf die Gesundheit:
Gehirnentwicklung, Konzentration, Bewegung / Mo-
torik, Sensorik, Bewegungsapparat (Skelettapparat),
Augen, Erholung und Schlaf, Angste / seelische Ge-
sundheit, Erndhrung

DM koénnen die Kommunikation unterstitzen (z.B.
Uber Medienhelden; Nutzung von Videokonferenzsys-
temen, um mit entfernten Personen zu reden)

DM sind Zeit-Toter -> andere Bereiche bleiben auf der
Strecke (emotional-soziales Lernen, Eigenaktivitat,

Sprachentwicklung)

DM koénnen die Kreativitat unterstiitzen (in der Pro-
duktion von Fotos, Videos, ...)

Hohe Suchtgefahr

DM konnen das Lernen und den Wissenserwerb un-
terstlitzen: anschauliche Darstellung, Verkniipfung von
Ton und (bewegten) Bildern; schnelle Verfiigbarkeit
von Informationen (z.B. aus Wikipedia)

DM kénnen manipulieren / falsches Wissen transpor-
tieren (Fake-News)

DM kénnen Kinder mit Barrieren unterstiitzen (Uber-
setzungsdienste fiir fremdsprachige Kinder, Kinder mit
Behinderungen)

DM konnen Kinder in ihrer Sicherheit gefahrden:
Zugriff auf sexuelle, gewaltsame Inhalte; Missbrauch
von Daten

Der Umgang mit DM fiihrt zu Medienkompetenz, die
eine zentrale Kompetenz in der heutigen Zeit darstellt.

Um einerseits die Risiken, v.a. die gesundheitlichen Risiken, zu minimieren, aber andererseits den

oben zitierten Bildungsauftrag zu erfiillen und die Chancen zu nutzen, werden bei CHAMPINI Digitale

Medien

e nur in sehr begrenztem zeitlichem Umfang genutzt (in zeitlich begrenzten Projekten, nur

kurze Arbeitszeit mit DM, max. 15 Minuten am Stick; Reflexion mit den Kindern zur sinnvol-

len Freizeitnutzung: was tut mir gut? Wie viel tut mir gut?)

e nur produktiv, d.h. als Werkzeug genutzt, um ein (Lern-) Produkt zu erstellen (-> Férderung

der Produktionskompetenz)

e nur genutzt, wenn sie einen nachvollziehbaren MEHRWERT gegenliber anderen Medien o-

der Werkzeugen aufweisen (-> Férderung der Informationskompetenz)

e nur genutzt, wenn die Sicherheit der Kinder gewahrleistet ist (z.B. Sicherheit der eigenen

Daten, kein Zugriff auf kindergefahrdende Inhalte, Wissen um falschbare Inhalte/Fake-News -

> (-> Sicherheit im Umgang mit DM).

Um dies zu gewahrleisten, fihren wir vor dem Einsatz DM eine Risiko-Nutzen-Analyse durch.
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Beispiel: Als es in der Vorschule um Meerestiere ging, erziahlte Emma der Kindergruppe, dass sie von
WAS ist WAS ein Horspiel hat, was sie der Kindergruppe gerne zur Verfligung stellen mochte. Hierbei
handelte sich das digitale Medium als Methodenvielfalt, das in der nachsten Vorschuleinheit einen
niitzlichen Rahmen bekam.
Um auch die Eltern bei dieser schwierigen, relativ neuen Erziehungsaufgabe zu unterstiitzen,
e stellen wir ihnen Informationsbroschiiren und -poster hierzu bereit, z.B. die Broschiire der
BzgA:
https://www.kindergesundheit-

info.de/themen/medien/alltagstipps/mediennutzung/hoechstdauer/

Mathematik, Informatik Naturwissenschaften und Technik (MINT)

Mathematische Bildung erlangt in der heutigen Wissensgesellschaft zentrale Bedeutung. Ohne ma-
thematisches Grundverstandnis ist ein Zurechtkommen im Alltag nicht moglich. Mathematisches
Denken ist Basis fiir lebenslanges Lernen sowie Grundlage fiir Erkenntnisse in fast jeder Wissen-
schaft, der Technik und der Wirtschaft. Die Welt in der Kinder aufwachsen ist voller Mathematik.
Geometrische Formen, Zahlen und Mengen lassen sich Uberall entdecken. Diese Entdeckungen l6sen
Wohlempfinden aus, denn Mathematik scharft den Blick fir die Welt und ihre Schénheit. Durch ma-
thematische Kategorien lassen sich Dinge klarer erkennen, intensiver wahrnehmen und schneller
erfassen.

Fiir die Entwicklung mathematischer Kompetenzen ist es wichtig, Kindern grundlegende mathemati-
sche Erfahrungsbereiche regelmaRig anzubieten (z. B. Zahlen, Zahlwérter, Messvorgange, Formen,
Rdaume). Entscheidend ist nicht das AusmaR solcher Angebote, sondern der bewusste Umgang mit
mathematischen Inhalten und Zusammengangen.

Alltagsbeispiele:

Beim Mittagessen sitzen an jedem Tisch sechs Kinder, die je eine Gabel und ein Messer bekommen.
Fiir das Zahlenbild verbinden die Kinder der Reihe nach die Zahlen eins bis 20.

Kinder bauen mit Bausteinen einen Turm.

Im Wald zéhlt die Kindergruppe die Pilze, die um den Baum herum gewachsen sind.

Die Kinder diirfen sich wiegen, um zu erfahren wie schwer sie zusammen wiegen. Das Ergebnis wird
mit dem Gewicht eines Léwen verglichen. Die Kinder erfahren dabei, ob ein Léwe schwerer wiegt oder
insgesamt zwanzig Kinder.

Neben der Mathematik wachsen die Kinder auch in eine hoch technisierte Welt hinein. Naturwissen-
schaften und Technik pragen ebenfalls unser tagliches Leben und tiber grolRen Einfluss auf unsere
gesellschaftliche und wirtschaftliche Entwicklung aus. Naturwissenschaftliche Erkenntnisse liefern
Grundlagenwissen lber Vorgange der belebten und unbelebten Natur. In der Technik werden natur-
wissenschaftliche Erkenntnisse nutzbar gemacht. Kinder kommen somit schon sehr frith mit der
Technik in Beriihrung. Sie sind bestrebt, nachzuforschen und herauszufinden, ,,warum das so ist“
oder ,wie etwas funktioniert”. Deswegen sind die genannten Erziehungs- und Bildungsbereiche nicht
mehr vom Alltag der Kindertagesstatte wegzudenken. Die Ressourcen der Kinder werden im Elemen-
tarbereich mit ihrer eigenen Motivation und ihrem Forscherdrang geférdert und gefordert. Hierbei
wird die Begeisterung des Kindes mit angemessenen Lernangeboten wachgehalten, um ihm ganzheit-
lich die Chance der Entfaltung zu erméglichen. Die Themenbereiche der Naturwissenschaften und
Technik sind sehr vielfaltig, die von padagogischen Fachkraften gemeinsam mit den Kindern mit viel
Spak, Interesse und Eigeninitiative aufgegriffen werden.
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Umwelt — Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)

Ein verantwortungsvoller Umgang mit der Umwelt und den natiirlichen Ressourcen gewinnt
vor dem Hintergrund globaler 6kologischer Veranderungen zunehmend an Bedeutung. Um-
weltbildung und —erziehung kann einen wesentlichen Beitrag hierzu leisten, denn sie berihrt
viele Lebensbereiche des Menschen, somit auch die der Kinder, von der Naturbegegnung
Uber Gesundheit und Werthaltungen bis hin zum Freizeit- und Konsumverhalten. Umweltbil-
dung und —erziehung im Elementarbereich nimmt traditionell ihren Ausgang von der Natur-
begegnung, von Erlebnissen mit Tieren und Pflanzen. Deswegen wird die Begegnung der
Kinder mit der Natur bewusst von seitens Champini ermdglicht, um den Kindern vielfiltige
Lernangebote zu eroffnen.

Umweltbildung und —erziehung hat sich aber im Zuge der zunehmenden Umweltverschmut-
zung und der Ausbeutung natlrlicher Ressourcen weiterentwickelt. Somit befassen wir uns
als Champini Team aktiv mit Themen auseinander, die nicht nur den Konsum betreffen, son-
dern auch die Wiedergutmachung, die ,,Reparatur”, die Nachhaltigkeit und den Schutz der
Umwelt.

Die Kinder nehmen ihre Umwelt mit allen Sinnen wahr und entwickeln Werthaltungen ge-
genliber sich selbst, anderen und der Natur gegeniiber (Firsorge, Achtsamkeit, Mitempfin-
dung, Verantwortung). Die Kinder werden in alltdgliche Aufgaben integriert wie recyceln und
upcyceln, und werden intensiv darin begleitet, mit Ressourcen verantwortungsbewusst um-
zugehen.

Auch in diesem Entwicklungsbereich sind ganzheitliche Querverbindungen maoglich, die sich
methodisch und didaktisch in den Kitaalltag sehr vielfaltig integrieren lassen.

In einem Projekt der Vorschulgruppe zeigten die Kinder Interesse fiir die Milltrennung. Nach
mehreren Einheiten nahm das Projekt einen groReren Charakter an, in dem die ganze Kin-
dertagesstatte mitwirkte. Neben den Aktivitdten in der Kita setzten sich die Familien mit
ihren Kindern in ihrer eigenen Freizeit fiir die Millbeseitigung ein. Es wurden dabei Fotos
gemacht, die in der Kita aufgehangt wurden. Nach einer kurzen Zeit entstand darin eine
neue Bewegung, die an das , Fridays for future“ angelehnt war. Eine Kindergruppe zog re-
gelmaRBig freitags mit ihren padagogischen Betreuerinnen los, gewappnet mit Handschuhen
und Miilltaten, um herumliegenden Miill aufzusammeln. Das Projekt wurde auch mit einem
Sommerfest gekront, bei dem alles rund um das Upcycling ging.

Musik, Asthetik, Kunst und Kultur

Kinder handeln von Geburt an musikalisch. Mit Neugier und Faszination begegnen sie der
Welt der Musik. Sie haben Freude daran, den Gerduschen, Ténen und Klangen in ihrer Um-
gebung zu lauschen, diese selbst zu produzieren sowie die Klangeigenschaften von Materia-
lien aktiv zu erforschen. Gehorte Musik setzen Kinder in der Regel spontan in Tanz und Be-
wegung um. Musik ist Teil ihrer Erlebniswelt.
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Die Vielfalt der Sinneswahrnehmungen durch das ,,Spiel mit Musik” bietet in den ersten Le-
bensjahren grundlegende Anregungen. Neben ihrem dsthetischen Selbstwert verfiigt sie
uber weit reichende entwicklungspsychologische Effekte. Der aktive Umgang mit Musik for-
dert und fordert die gesamte Personlichkeit des Kindes. Musik speziell unterstitzt z.B. die
Sprachentwicklung durch die vielen verschiedenen Lieder. Die tanzerischen und rhythmi-
schen Bewegungen schulen die motorische Koordination, Erlebnisse mit Klang und Akustik
fihren zu ersten Kontakten mit den Naturwissenschaften und gemeinsames Musizieren stei-
gert die soziale Kompetenz. Hinzu kommt die ,,empfundene Mathematik” durch das Miterle-
ben des Grundschlages, der Takte und Phrasen.

In den deduktiven sowie induktiven Einheiten des Alltags, setzen padagogische Fachkrafte

deshalb musikalische Impulse und motivieren die Kinder fiir Musik, Bewegung und SpaR.

In unserem Kindergarten hat Musik auch deswegen einen hohen Stellenwert, weil sie durch
die Kooperation mit der Musikschule Geretsried e.V. gestarkt wird. Im gemeinsamen Projekt,
in dem alle Kinder des Kindergartens freiwillig und ohne Entgelt teilnehmen diirfen, erleben
Sie die Welt der Musik, Asthetik, Kunst und Kultur. Hierzu werden die Kinder altershomogen
in Gruppen eingeteilt. Der Unterricht der Musiklehrer*in wird von einer Erzieherin der Grup-
pe begleitet, so dass ein gegenseitiges Unterstiitzen, bestenfalls Lehren und Lernen mit ge-
meinsam abgestimmten Zielen in einem vertrauensvollen Miteinander zwischen Erzieher*in
und Musiklehrer*in bestehen kann. RegelmaRiger padagogischer Austausch ist dabei vorge-
sehen.

Die in den Musikkursen erarbeiteten Lieder werden in den Kindergartenalltag Gbernommen.
Eine Teilnahme an den Festen der KiTa ist geplant. Themen der KiTa werden in den Unter-
richt tbernommen, z.B. Herbstlieder, Lieder tiber Tiere/Pflanzen etc.

Die Finanzierung wird aktuell durch Sponsoren wie Rotary und Lions Club getragen. Uber die
Weiterfihrung des Projektes wird am Kitajahresende zwischen der Kindertagesstatte und
der Musikschule Geretsried beraten und entschieden. Die Kooperation mit der Musikschule
unterstreicht den ersten Griindungsgedanken der Champini Tragerschaft, in dem die Kinder
die Bewegung in allen Facetten erleben dirfen, die mit der Musik geschmiickt wird.

SCHWERPUNKT GESUNDHEIT (I): Erndhrung, Hygiene/Zahnhygiene und Kindeswohl Schutzkonzept

Erndhrung
Bei der Erndhrung und Gestaltung der Essenssituation orientieren wir uns an den Qualitatsstandards

der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung:

e Um aktiv zu sein, benétigt der Korper viel Flussigkeit. UngesiRRter Tee und Wasser stehen den
Kindern den ganzen Tag Uber zur Verfligung. Sie werden regelmaRig daran erinnert etwas zu
trinken.

e Ein abwechslungsreiches Mittagsangebot wird durch die selbstmitgebrachte Brotzeit des
Kindes, bei dem die Eltern die essentielle Bedeutung der gesunden Ernahrung berlicksichti-
gen, fiir den Vor- und Nachmittag abgerundet.

e Fiir die Krippenkinder wird ein gesunder, abwechslungsreicher Friih- und Nachmittagssnack
zur Verfligung gestellt.

e Bei unserem Essensangebot achten wir darauf, dass frische, saisonale und regionale Produkte
verwendet werden und diese nicht industriell erzeugt wurden.
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e Obst und Gemiise sowie Getreideprodukte nehmen einen grof3en Stellenwert bei unserem
Essensangebot ein und werden nur in geringem Umfang durch tierische Produkte erganzt.
e Die Kinder erhalten bei uns keine SiiBigkeiten. Anldsslich eines Geburtstages gibt es die Aus-

nahme, dass die Familien zuckerarm zubereitete Muffins oder einen Kuchen mitbringen diir-
fen. Durch kreative Snacks wie Obst- oder GemiisespieRe oder Brezen oder belegte Brote
darf der Kuchen auch gerne ersetzt werden.

e Bei der Lebensmittelauswahl nehmen wir Ricksicht auf die spezifischen Bediirfnisse von
Kleinkindern, auf kulturspezifische und religiose Aspekte sowie auf individuelle Unvertrag-
lichkeiten und Allergien.

e Bei der Zubereitung und Ausgabe von Speisen achten wir auf eine hygienische Arbeitsweise,
auch bei den Kindern.

o Die Kinder haben bei der Zusammenstellung des Essensplanes keinen Einfluss, weil dieser
von dem Catering-Unternehmen, zurzeit die Schmankerlkiiche aus Wolfratshausen, festge-
legt wird.

e Die Kinder werden taglich liber das Essensangebot altersgerecht informiert.

Bei der Gestaltung der Essenssituation legen wir Wert darauf:

e eine angenehme Atmosphare zu schaffen (schon gedeckter Tisch, freie Platzwahl, freundli-
che, ruhige Atmosphare)

e die Kinder einzubeziehen: z.B. bei Projekten fiir das Einkaufen der Lebensmittel, Mahlzeiten
gemeinsam zubereiten, Tisch gemeinsam decken, Essen selbst nehmen, abraumen

e die Kinder anzuregen ihr Essen mit allen Sinnen zu geniefRen (sie diirfen auch mal mit den
Fingern die Konsistenz von Speisen erkunden; sie werden ermutigt Speisen zu probieren,
aber niemals gezwungen; sie dirfen aufhéren, wenn sie satt sind oder etwas nicht mogen)

e die Kinder zu ermutigen, sich am Tisch zu unterhalten.

e die Essenssituation auch als Bildungssituation aufzugreifen: Vermittlung von Wissen Uiber Le-
bensmittel, ihre Herstellung und Verarbeitung; Uber Sitten und Brduche, Uber richtige Lage-
rung, Hygiene etc.

e dass wir padagogische Fachkrafte Vorbild sind (wir essen gegebenenfalls mit, probieren, hal-
ten uns an gemeinsam verabredete Regeln, beteiligen uns am Gespréch etc.)

Die Eltern kennen die CHAMPINI Ernahrungs-Qualitatsstandards. Wir erfragen ihre erndhrungsspezi-
fischen Gewohnheiten und Bediirfnisse. Sie erhalten von uns Informationen oder Beratung zu einer
ausgewogenen und gesunden Erndhrung (z. B. Broschiiren des Bundesministeriums fur Landwirt-
schaft und Erndhrung: https://www.ble-medienservice.de/ernaehrung/gesund-ins-leben-netzwerk-

junge-familie.../?p=1).

Hygiene / Zahnhygiene
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind in den vorgeschriebenen HygienemaBnahmen zum Infek-

tionsschutz unterwiesen und geben ihr Wissen durch Vorbild und Anleitung an die Kinder altersan-
gemessen weiter.

In unseren Kitas unterstiitzen wir die Zahnhygiene durch eine zahngesunde Erndhrung (Wasser, un-
gesiillite Tees, keine SURigkeiten, wenig SliRspeisen; s.o. Kapitel Ernahrung), durch die jahrlich statt-
findende Teilnahme am Projekt Zahnlowe (spielerische Vermittlung von Wissen rund ums Thema,
Motivation zu Zahnarztbesuchen, Uben der Motorik des Zahneputzens v.a. bei Kindergarten- und
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Vorschulkindern nach dem Mittagessen) und durch Aufklarung der Eltern (s. Infobroschire:

https://www.kindergesundheit-info.de/fileadmin/user upload/ kindergesundheit-info.de/Download

/Gesundheitsrisiken vorbeugen/download vorsorge-gesunde-zaehne.pdf). Das 2x tagliche Zihne-

putzen liegt im Verantwortungsbereich der Eltern.

Kindeswohl — Schutzkonzept

Unsere Kita verfligt Gber ein CHAMPINI-Konzept zum Kindeswohl. Dieses enthilt folgende Regelun-

gen:

Wir stellen nur geeignetes Personal in den Einrichtungen ein (Prifung von Ausbildungen,
Qualifikationen, Filhrungszeugnissen).

Zur Pravention von Kindeswohlgefahrdungen haben wir Risikosituationen analysiert und ent-
sprechende SchutzmaRnahmen vereinbart (z.B. beim Wickeln, Toilettengang, Planschen oder
im Umgang mit Privatsphare, Kérperkontakt, Grenzsetzungen). — Beispiele: Das pdid. Perso-
nal hat dem Kind gegeniiber Zuwendung zu geben, die aus fachlicher Distanz zu gestalten
ist. Die Zuwendung geht nur vom Kind aus und nicht vom péd. Personal.

Zur Pravention von Kindeswohlgefahrdungen haben wir unsere Machtposition kritisch reflek-
tiert, uns intensiv damit auseinandergesetzt, wann , Ubergriffiges” Verhalten beginnt und was
es bedeutet und geeignete Strategien dagegen erarbeitet (kritische Selbstreflexion, Entspan-
nungstechniken in schwierigen Situationen, Hilfe holen in schwierigen Situationen, Techniken
der friedlichen Konfliktlosung etc.). Wir haben auch erarbeitet, wie wir vorgehen, wenn wir
solche Situationen als Dritte beobachten (Kultur des Hinsehens, Anbieten von Hilfe etc.)

Wir starken die Kinder in ihren sozial-emotionalen Kompetenzen, ermuntern sie, ihre Gefiihle
zu dullern, Gber ihre Erfahrungen zu reden und ihre eigenen Grenzen zu erkennen und diese
klar zu kommunizieren. Wir vermitteln und praktizieren die gewaltfreie Kommunikation (s.
auch Kapitel Emotionalitat, Soziale Beziehungen und Konflikt).

Die Kinder diirfen ihren Korper, im Sinne der Entwicklung einer natiirlichen Korperlichkeit,
erkunden. Sind hierbei andere Kinder einbezogen (sog. ,Doktorspiele”), so achten wir darauf,
dass es zu keinen Grenzlberschreitungen kommt und die Kinder auch wissen, wie sie ihre
Grenze erkennen und verbalisieren konnen (,,Mein Kérper gehért mir!“, ,Wenn mir etwas
unangenehm ist, dann hore ich auf / sage ich nein.”, ,,Nein heiBt Nein.”)

Wir fihren jahrlich padagogische Beratungen zu Aufklarung und Umgang mit Macht und Ge-
walt (Kinderrechte) durch.

Wir beteiligen die Kinder entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen sie betreffenden
Entscheidungen, setzen verschiedene Beteiligungsverfahren um und haben ein Beschwerde-
verfahren eingerichtet (s. Kapitel Partizipation).

Bei Kindeswohlbeeintrachtigungen oder bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdungen werden
die vorgeschriebenen bzw. empfohlenen Handlungsschritte eingehalten (u.a. Dokumentation
des Falles, Hinzuziehung der insofern erfahrenen Fachkraft; Meldung ans Jugendamt; s. Kin-
deswohl Schutzkonzept!). Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind Gber die korrekte Vor-
gehensweise unterwiesen. Es gibt zwei MA, die intern als Ansprechpartner dienen. Die Kon-
taktdaten zum externen Hilfsnetzwerk sind bekannt.

SCHWERPUNKT GESUNDHEIT (ll): Bewegung, Sport und Entspannung

Vorab: Was ist Bewegung? Was ist Sport?

7 Zusammenarbeit im Team und personliche Entwicklung
Aktualisiert am: 01.09.25 51



Bewegungsangebote verfolgen das Ziel, Bewegungsgrundlagen der Kinder entwicklungsgemaR durch
Methoden und Material wie Hengstenberg, Pikler, Psychomotorik, Bewegtes Lernen, Erlebnispada-
gogik usw. zu schulen. Wahrnehmungsformen, Emotionen, Kommunikation, Partizipation, Selbst-
wahrnehmung stehen bei einem ganzheitlichen Bewegungsangebot im Vordergrund.
Sportangebote orientieren sich am Erlernen von Bewegungsabldufen, bei denen der sportliche Cha-
rakter je nach Entwicklungsstand im Vordergrund steht: Rennen, Turnen oder Sportarten wie Ful3-
ball, Tanzen, Schwimmen, Fahrradfahren usw. Die Kinder erlernen unterschiedlichste Techniken, um
sich sportlich bewegen zu kénnen und um bestimmte sportliche Ziele erreichen zu kénnen.
Dabei ist es flir uns wichtig, dass Kinder sportartentibergreifende Techniken erlernen. Z.B.
e einen Ball mit einem Schlager am Boden fiihren (wie. Z.B. bei Hockey oder Eishockey)
=>» Die Kinder bekommen Besen und kehren verschiedene Materialien wie Zeitungen oder
Blatter durch den Bewegungsraum oder Garten. Erst spater werden der Schlager (Besen)
und der Ball (Blatter/Zeitungen/Tiicher/Jonglierbille) durch sportartspezifische Materia-
lien ersetzt
e einen Ball mit oder ohne Schlager in der Luft treffen (wie z.B. bei Volleyball, Baseball, Tennis,
Tischtennis, Badminton etc.)
=>» Jedes Kind bekommt einen aufgepusteten Luftballon und darf diesen im Bewegungsraum
oder im Garten mit der Hand, oder einer geteilten Schwimmnudel oder einer Kiichenrolle
bewegen und vieles mehr.

Dabei verbinden wir die Bewegungsideen mit interessanten Geschichten aus der Lebenswelt und den
Interessensgebieten der Kinder.

Grundlegende Ziele beziiglich des Bereichs Bewegung, Sport und Entspannung:

e Im Mittelpunkt unseres Tuns steht das Wohlbefinden der Kinder. Wir reflektieren uns stets
daraufhin, ob die Grundbediirfnisse der Kinder (z.B. nach Bewegung, Erholung, Nahe, sozia-
ler Einbindung, Anerkennung und Wertschatzung, Autonomie, Entwicklung etc.) berticksich-
tigt und damit das Wohlbefinden der Kinder gestarkt wird.

e Insbesondere dem natirlichen Grundbedirfnis der Kinder nach Bewegung wird Augenmerk
geschenkt.

e Wir ermoglichen den Kindern maoglichst viele und vielfiltige Bewegungserfahrungen, um
ihnen Anreize fiir ihre korperliche, psychische, sozial-emotionale und kognitive Entwicklung
zu geben. Denn: Lernen erfolgt im frihkindlichen Alter vorwiegend liber Bewegung!

e Uber das Kennenlernen vielfiltiger Bewegungs- und Sportaktivititen soll die Bewegungs-
freude aller Kinder geweckt werden, sie sollen die fiir sie passenden Bewegungsformen ent-
decken und zu lebenslanger Bewegungs- und Sportaktivitdt motiviert werden. Dies soll zu
einem aktiven Lebensstil fihren.

Um diese Ziele erreichen zu konnen, bzw. diese zu reflektieren, wurden CHAMPINI-
Bewegungsstandards entwickelt. Folgende Bereiche umfasst das CHAMPINI Sport- und Bewegungs-
konzept:

Bewegungsrdume innen

Im Gruppenraum ermoglichen bewegungsforderliche Einbauten oder andere Bewegungsmaterialien
vielfaltige motorische Aktivitaten, z.B. Krippe: Robben und Krabbeln, Hochziehen, Stehen und Laufen

Gben, Balancieren, Liegen und ungestortes Beobachten/Schauen, Schaukeln und Schwingen, Hiipfen
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und Herunterspringen; Kindergarten/Hort: Klettern, Steigen, Schaukeln, Schwingen, Hangeln, Rollen,
Rutschen, Balancieren etc.

Zudem wird darauf geachtet, dass im Gruppenraum viel freie Flaiche zum Bewegen geboten ist. Ver-
schiedene ,Gelandeformen” (Stufen, Podeste, Schragen, Hochebene etc.) regen dabei die Kinder zu
vielfiltigen Bewegungs- und Kérpererfahrungen an. Uber die Verwendung verschiedener Oberfl3-
chenmaterialien (wie bspw. Kork, Stein, Holz, Metall, Teppich, Sisal, Polster, Matten etc.) werden die
Sinne angeregt.

Unser Ziel ist es, alle raumlichen Ressourcen zu nutzen, um den Kindern Bewegung zu ermdoglichen.
Dazu gehdéren neben dem Gruppenraum der Bewegungsraum/Turnhalle (auch zum Austiben von
groRraumigen Bewegungen wie Laufen und Toben, oder Fahren etc.), der Flur und/oder Eingangsbe-
reich, die Neben- und Zwischenraume, Winkel und Nischen. Zudem sind die Raume so gestaltet, dass
sich die Kinder je nach Bediirfnis zuriickziehen und entspannen kénnen (wie z.B. in Schlupfwinkel,
Hohlen, Ruhezonen im oder auBerhalb des Gruppenraums, z.B. im Snoezelen-Raum). Um den Kin-
dern weitere Kletter- und Schaukelmaglichkeiten anzubieten ist der Bewegungsraum/Turnhalle mit
multifunktionellen Tragebalken ausgestattet, die ein Einhdngen von Kletternetzen, Schaukeln etc.
ermoglichen.

Bewegungsrdaume aullen
Unser Garten ist so angelegt, dass er es zuldsst, dass Kinder ihre ,Spuren” hinterlassen kénnen und

dadurch Raum fiir eigene Gestaltungsmoglichkeiten bietet. Z.B.

e Mobiler Wasser- /Matschspielbereich;

e Gegebenenfalls Stocke / Zweige zum Lagerbauen;

e Rohre/Rinnen, Schubkarren, Eimer etc. zum Baustelle spielen;

e Mobile Sand/Matschkiiche: Topfe, Loffel, GefdaRe, Spule etc. zum Kochen spielen;

e Bewegungsbaustelle: Getrankekasten, Bretter, Holzklotze, Reifen etc. zum Bauen einer Bewe-
gungsbaustelle;

Um den Kindern vielfaltige Bewegungs- und Spielméglichkeiten zu geben, sind verschiedene ,,Gelan-
deformen” im Garten realisiert. Dazu gehéren Mulden, Hiigel, Wellen, schiefe und gerade Ebenen,
verschiedene Oberflaichenmaterialien wie Rasen, Sand, Erde, Kies, (Natur-) Stein, Asphalt, Beton etc.,
zudem unterschiedlicher Bewuchs (Bdume, Straucher, Graser, Blumen etc.) was den Kindern vielfalti-
ge Sinneseindriicke ermdglicht. Da der Garten unserer Kindertagesstatte in Geretsried baulich nur

begrenzte Moéglichkeiten hergibt, weichen wir fiir optimale Bewegungs-Erfahrungen und Befriedi-

gung des Bewegungsdrangs der Kinder kontinuierlich auf 6ffentliche Parks, Wiesen, Acker, Spiel-
platze oder Waldgebiete aus.

Materielle Ausstattung

Unsere Einrichtung verfiigt Giber eine umfassende Grundausstattung an Bewegungs- und Psychomo-
torikmaterialien. Dazu gehéren unter anderem verschiedene Balle, Tlcher, Kérnersackchen, Matten,
Kasten uvm... (sieche Dokument CHAMPINI-Basisinventarliste). AuRerdem sind Natur- und Alltagsma-
terialien, die regelmaRig entsprechend den Interessen der Kinder gewechselt werden (z.B. echte Ki-
chenutensilien, alte Telefone, Decken und Kissen, Bierdeckel, Becher, Zeitung etc.; Holzscheiben,
Tannenzapfen, Moos etc.), verfiigbar. Diese ermoglichen den Kindern vielfiltige kreative Spielmog-
lichkeiten und bieten eine Menge Eindriicke flir den Tastsinn.
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Unser Mobiliar ist flexibel einsetzbar und auch fir Bewegungs- bzw. Entspannungsangebote nutzbar
(z.B. alternativ einsetzbare Sitzgelegenheiten wie Sitzkissen, Multifunktionshocker, Sitzballe, Polster,
etc.). Darliber hinaus bieten wir den aktuellen Interessen der Kinder entsprechende, temporar einge-
richtete Rollenspielecken mit moglichst ,echten” Materialien (in Anlehnung an die Literacy Center,
s.0.) z.B. zu Themen wie

,Friseurladen” mit Kdmmen, Birsten, Fon, Haargummis und -klammern, Friseurkittel, Friseurstuhl,

etc. oder

LHArztpraxis“ mit Behandlungsliege, Patientenakten, Arztkittel, Waage & Messlatte, Poster vom Kor-

peraufbau etc. oder (echte) Verkleidungsutensilien aus dem Erwachsenenkleiderschrank. Dabei wer-

den im Spiel verschieden Klein- bzw. GroBmotorische Fertigkeiten angesprochen und ausgebildet

(z.B. Umgang mit Kamm etc.).

Zudem verfligen wir (iber folgende weitere Materialausstattung:

e Bauelemente (im Innen- sowie AuBenbereich) fliir GroBmotorik bzw. Materialien fir eine Bewe-
gungsbaustelle (Schaumstoffbausteine, Bretter, Leitern, Getrankekasten, Balken, Rundholzer,
Rohre etc.)

e Pikler- bzw. Hengstenbergmaterialien, welche nach den entsprechenden Ansatzen genutzt wer-
den

Unsere Spiel- und Bewegungsmaterialien werden regelmaRig entsprechend den Interessen und aktu-

ellen Themen der Kinder ausgetauscht und variiert.

Kita Kultur

Eigene Haltung

Unsere eigene Haltung ist dadurch gepréagt, dass wir uns als bewegte Vorbilder sehen und bei Be-
wegungsspielen und -aktivitaten mit den Kindern mitmachen (angepasst an den jeweiligen Ansatz
bzw. die Rolle z.B. Pikler und Hengstenberg).

Orientierung an den Bedirfnissen der Kinder

Grundlegend flir unserer Arbeit ist es, dass wir uns an den Bedirfnissen der Kinder orientieren und
z.B. wahrnehmen, wenn Kinder unruhig werden. Dann erkunden wir die Bedirfnisse der Kinder und
reagieren angemessen darauf (z.B. beim Bedirfnis nach Ruhe erméglichen wir Riickzug und beim
Bewegungsbedirfnis Aktivitat). Dabei ist es uns wichtig, dass Kinder in der Regel selbstbestimmt
ihren Bedlrfnissen nachgehen diirfen: sich bewegen, sich zuriickziehen, raus gehen etc. Entspre-
chende Raumlichkeiten sind ihnen je nach Entwicklungsstand frei zuganglich (z.B. Ruheraum, Bewe-
gungsraum, Garten). Krippenkindern geben wir liber einen ritualisierten Tagesablauf Struktur, achten
aber darauf, dass wir so flexibel bleiben, dass die Bediirfnisse der Kinder berlicksichtigt werden kon-
nen (wie z.B. zu unterschiedlichen Zeiten essen, schlafen, toben, ausruhen etc.).

Bewegungsgebote und Bewegungsférderliche Regeln

Bei uns gibt es keine Regeln, die den Bewegungsdrang der Kinder unnétig einschrianken (wie z.B.:
,Das Rennen um die Saule ist verboten.”, ,Stiihle sind nur zum Sitzen da.” etc.). Stiihle, Tische und
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anderes Mobiliar nutzen wir fir die Gestaltung von Bewegungsgelegenheiten (z.B. zum Springen
oder Hohle bauen).
Bewegungsforderliche Kleidung

Wir achten darauf, dass den Kindern Kleidung zur Verfligung steht, die Bewegungsaktivitaten innen
(bequeme Kleidung) sowie aulen (ggf. Regen-, Schnee-/Matschbekleidung) unterstiitzt (z.B. indem
Eltern Gber die Bedeutung passender Kleidung informiert werden oder indem Kleiderkisten einge-
richtet werden). Dazu gehort auch, dass die Kinder, gerade bei Bewegungsaktivitdten, zur Wahrneh-
mungsforderung viel barfull gehen konnen (oder ggf. nur diinne Schlappchen nutzen). Dadurch kon-
nen sich die Zehen frei bewegen, die Kinder finden guten Halt und spiren die verschiedenen Unter-
griinde. Die Eltern der Kinder wurden und werden (lber die Sinnzusammenhange aufgeklart. Selbst-
verstandlich achten wir auch darauf, dass die Mitarbeiterinnen selbst bewegungsférderliche Kleidung

tragen.

Bewegte Gestaltung des Alltags

Wir legen grolRen Wert darauf, dass (Alltags-) Rituale und Aktivitditen mit Bewegung verknipft sind,
z.B. bewegter Morgenkreis, ,,Geschwindigkeitsaufraumen”, bewegte Geburtstagsfeiern, Bewegungs-
adventskalender, Nutzung von Schlaufuchskarten in Wartephasen (siehe auch ,Bewegtes Lernen
(Ganzheitliches Gehirntraining)”) etc. Dazu gehort unter anderem auch, dass wir unsere Kinder moti-
vieren, kilrzere Strecken zu Ful} zurickzulegen (z.B. statt Bollerwagen, sofern sie keine Ruhepause
bendtigen).

Bewegungserziehung als Sicherheitserziehung: Bewegung zulassen kénnen

Wir haben (v.a. in Bewegungssituationen) Vertrauen in die Fahigkeiten der Kinder und ermdglichen
den Kindern Erfahrungen im Umgang mit Risiko (z.B.: Wir stehen nicht auffangbereit und angstlich
neben den Kindern - dies wiirde ausdriicken, dass wir kein Zutrauen haben und das Kind u.U. entmu-
tigen oder in triigerische Sicherheit wiegen) und geben nur dann Hilfestellung, wenn sie explizit ein-
gefordert wird etc.). Dabei kbnnen wir kleinere Verletzungen wie Abschiirfungen oder aufgeschlage-

ne Knie gegeniiber den Eltern vertreten. Denn uns ist bewusst, dass Kinder, die sich nicht verletzen,

nicht ihre eigenen Grenzen kennenlernen und bei zu starker Verhiitung von kleinen Blessuren den

Kindern das Einschatzungsvermdgen fehlt, was sie schon selbst kdnnen. Daraus kann sich ein Trug-

schluss lber die eigenen Fahigkeiten und Fertigkeiten ergeben und dies kann zu groBeren Verletzun-
gen durch Selbstiberschatzung fihren.

Die Aufsichtspflicht ist kein uns verunsicherndes und dngstigendes Thema. Wir kennen unsere Pflich-
ten zur Unfallverhiitung und v.a. unsere padagogischen Freiheiten.

Bewegungs-, Sport und Entspannungsangebote
Jedes Kind unserer Einrichtung kann sich taglich mindestens 60 Minuten angeleitet oder frei, drinnen

oder draullen bewegen. Klare zeitliche Strukturen, die ein umfassendes Bewegungsangebot sicher-
stellen (z.B. Bewegungsraumbelegung, zeitliche Nutzung des Flurs etc.) werden im Team verabredet
und reflektiert. Dabei ist uns wichtig, dass unser Bewegungsraum optimal ausgelastet ist (d.h. er wird
intensiv genutzt und steht selten leer).

Belegungsplan :

Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
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Vormittags Kindergarten Krippe Kindergarten Krippe Vorschule
Freie Verfii-
gung

Nachmittags | Freie Verfiigung | Tanzen Yodga Hengstenberg Freie Verfii-

Stunde qung

Tagliche Bewegungs- und Entspannungsangebote

Es gibt im Innenbereich mindestens ein offenes Bewegungsangebot pro Tag, das wahrend der Frei-
spielzeit frei nutzbar ist (z.B. Bewegungsflur / offener Bewegungsraum — zur sicheren Nutzung ggf.
einfiihren: ,,Bewegungsraumfiihrerschein®). Das tagliche Rausgehen ist fester Bestandteil des Tages-

ablaufes (auch bei ,Wind und Wetter”). Wahrend der Gartenzeit initiieren wir situationsangemessen

offene, an den Interessen der Kinder orientierte Bewegungsangebote (heiRt: bei ausreichend Perso-
nal und wenn die Kinder Impulse bendtigen bzw. Wiinsche duRern).
Aullerdem bieten wir taglich Entspannungsangebote fir die Kinder:

Ill

z2.B. bewusste Ruhephasen, Offnung einer , Entspannungsinsel”, Phantasiereisen, Atemiibungen, Ent-

spannungsiibungen, kind-gemale Massagen, Yoga, etc.

Bewegungs- und Sportangebote im Wochenverlauf
Fir jedes Kind gibt es mindestens einmal in der Woche ein Bewegungsangebot im Bewegungsraum

oder -flur.
Fir jedes Kindergartenkind gibt es zusatzlich mindestens ein gezieltes, regelmaRiges Bewegungs-
oder Sportangebot, z.B.:

e besondere (evtl. temporar eingerichtete) Sportangebote, damit Kinder vielfaltige Betatigungs-
und Beschéftigungsformen, Bewegungskulturen etc. kennenlernen (z.B.: Tanzen, Ringen & Rau-
fen, Kinder-Yoga, Schwimmen etc.)

e Hengstenberg- oder Piklerstunde

e ,Streetrunning”: Die Topographie des Kita-Umfeldes wird genutzt, um sich dort aktiv zu bewegen
(z.B. Steine zum hochsteigen und hinunterspringen, Geldander zum Stiitzen und Hangeln, Treppen
zum Hochrennen etc.)

e Wodchentlicher Waldtag oder Ausflugstag, der sehr bewegt gestaltet wird

Fiir die Vorschulkinder bieten wir eine ,bewegte Vorschule” an, in der wir Inhalte bewusst mit Bewe-
gung verkniipfen bzw. schulisch besonders relevante Kompetenzbereiche liber Bewegung férdern
(Umsetzung s. auch ,,Bewegtes Lernen” bzw. Handreichung Konzept Bewegte Vorschule.

Vernetzung
Wir kooperieren im Bewegungsbereich gegebenenfalls mit externen Partnern (z.B. mit Vereinen,

Sportlehrern / Ubungsleitern, Eltern, Ergotherapeuten, Psychomotorikern, Musikern, Ténzern, etc.).
Vielmehr setzen wir jedoch in die Ressourcen unseres eigenen Personals, die sich bewusst fiir
Champini entscheiden und sehr gute Voraussetzungen fiir die Umsetzung des Champini Bewe-
gungsgedanken mitbringen.
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Fir die Kinderkrippe: Wir wissen, dass das wichtigste Angebot insbesondere fiir Krippenkinder das
freie Spiel, das selbsttatige Erforschen und Experimentieren ist und setzen dies im Tagesablauf um.
Angebote finden bei uns als solches statt, dass wir die Themen der Kinder sehen und in experimen-
tellen Angeboten aufgreifen (z.B.: Die Kinder freuen sich lber den Schnee. Wir experimentieren mit
ihnen: was passiert, wenn der Schnee ins Warme oder in den Kiihlschrank kommt? Oder: wie malt
man mit verschiedenen Gegenstanden wie Pinsel, Schwamm, Stockchen? etc.). Wir nutzen Stimmun-
gen der Kinder und reagieren spontan mit Mitmach-Angeboten darauf. (z.B.: Die Kinder springen und
hiipfen heute recht wild - wir legen verschiedenen Matten in Bewegungsraum aus und hiipfen mit
ihnen oder wir legen Bewegungslieder in den CD Player und tanzen wild mit ihnen.)

Methodik und Didaktik
Eher offen gestaltete, allgemein entwicklungsforderliche Bewegungsangebote (induktiv) und gezielte

Angebote zum Erfahren vielfiltiger Bewegungsabldufe (deduktiv) stehen in einem ausgewogenen,
altersangepassten Verhaltnis (Krippe ca. 90% - 10%; Kiga ca. 70% - 30%).

Planung und Vorbereitung der wochentlichen Bewegungsstunde

Insgesamt orientieren wir uns bei der Gestaltung der Angebote an psychomotorischen Grundsatzen:

Ausgangspunkt der (Bewegungs-) Aktivitditen in der wochentlichen Bewegungsstunde sind in der
Regel die Interessen und Themen der Gruppe oder einzelner Kinder, die z.B. im Rahmen einer Kin-
derkonferenz abgefragt werden (Partizipation). Die Umsetzung der Bewegungsaktivitdten richtet sich
nach den aktuellen Entwicklungsbedirfnissen einzelner oder mehrerer Kinder. Dies setzt eine inten-
sive Beobachtung der Kinder voraus, aus der abgeleitet wird, was jedes einzelne Kind brauchte, um in
die ,nachste Zone der Entwicklung” zu kommen (Wygotsky). Jedes Kind wird deshalb einmal im Jahr
(Krippenkinder zweimal im Jahr) in Bewegungs- (und Sport-)angeboten ressourcenorientiert beo-
bachtet. Die Erkenntnisse daraus werden in Ziele und MaRnahmen bzw. Interventionen lberfihrt.

Die Bewegungsangebote werden vor- und nachbereitet: Benennung von Thema, Zielen, Materialien,
Methoden, Ubungen & Spielformen, Beobachtungen. Dabei werden die entsprechenden bewe-

gungspaddagogischen Fachbegriffe verwendet. Die Bewegungsangebote beinhalten in der Regel fol-

gende Struktur: Vorbereitung, Hauptteil, Nachbereitung.

Um den Kindern ihre Lernerfolge bewusst zu machen, verbalisieren die padagogischen Fachkrafte
diese mit dem Kind und dokumentieren sie sie mit Hilfe entsprechender Instrumente (z.B. Portfolio,
Bildungs- und Lerngeschichten, Mein Portrat etc.).

Im Jahresverlauf werden alle Grundbewegungsformen in den Bewegungsangeboten umgesetzt:
Hangen und Stiitzen; Springen, Fliegen, Schwingen, Landen; Gehen, Laufen, Rennen; Rollen, Rut-
schen, Fahren; Werfen, Fangen, Schlagen, Schiellen; Klettern; als Orientierung dient den padagogi-
schen Fachkraften der Bewegungspass.

Durchfihrung der woéchentlichen Bewegungsstunde

Die Kinder dirfen bei uns Angebote frei wahlen und sich auch Angeboten entziehen (Prinzip der

Freiwilligkeit). Bewegungsangebote werden so organisiert, dass die Kinder sich moglichst viel bewe-
gen kénnen und nicht unnotig warten oder zuschauen missen (Prinzip der maximalen Bewegungs-
zeit). Z.B. mehrere parallele Spielstationen einrichten, Gruppen aufteilen.

Wir stellen Aufgaben moglichst offen, damit die Kinder eigene Losungsideen entwickeln kénnen und
sich gemal ihrer Fahigkeiten einbringen kdnnen. Z.B. Wir fiihren ein Bewegungsangebot mit Bierde-

ckeln durch. Anstatt nach dem Prinzip ,Ich mach vor, die Kinder machen nach” vorzugehen und zu
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sagen ,Balanciert doch alle mal die Bierdeckel auf der Hand“, geben wir ihnen zur Orientierung nur
ein Spielthema oder eine offene Aufgabe vor, so dass sie ihre eigenen Ideen entwickeln kénnen, z.B.
»lch glaub, die Bierdeckel wollen alle zur anderen Seite der Halle, sie mégen aber nicht getragen
werden... Wie kdnnten wir sie denn riiber schaffen?”“ (Forderung der Problemlésekompetenz).

Bei der Durchfiihrung der Bewegungsangebote verstehen wir uns als Mitentwickelnde in einem ge-
meinsamen Prozess, d.h. wir gehen bei den Ideen der Kinder mit und sind bereit zu improvisieren
(Partizipation). Wir greifen die individuellen Starken der Kinder im Geschehen auf. Z.B. Von Peter
wissen wir, dass er begeistert mit Flugzeugen spielt. Da wir uns mit dem Thema Luft beschéaftigen
wollen, Uberlegen wir, wie wir Peters Wissen und Erfahrungen einbinden kénnen und fragen ihn
nach seinen Ideen. (Ressourcenorientierung).

Je nach Situation klinken wir uns aktiv in das Spiel der Kinder ein. Wir regen an, lassen uns darauf ein,
Ubernehmen auch selbst Rollen und unterstiitzen den Spielverlauf mit weiteren Ideen. Dabei unter-
stitzen wir die Kinder aktiv begleitend, ohne unsere Hilfe aufzudrangen (Vertrauen in die Fahigkeiten
der Kinder). Wir schaffen viele Gelegenheiten, in denen alle Kinder Erfolgserlebnisse haben kénnen,
d.h. wir fuhren z.B. (mdglichst) wenige/keine Verlierer-/Ausscheid-Spiele durch (je nach Entwick-
lungsstand) und achten darauf, dass Bewegungssituationen verschiedene Schwierigkeitsgrade fiir
motorisch unterschiedlich entwickelte Kinder beinhalten. Etwaige Misserfolgserlebnisse begleiten
wir einfihlsam (Verstandnis zeigen, Verbalisierung des Frusts). Wir setzen Interventionen an dem an,
was die Kinder kdnnen, nicht an dem, was sie nicht konnen. Z.B. Mit der , sprachentwicklungsverzo-
gerten” Carmen machen wir keine ,,Sprachiibungen”, sondern spielen mit ihr am Kletterhaus, ihrem
derzeitigen Lieblingsgerat. Dabei sprechen wir intensiv mit ihr und erweitern im Spiel durch entspre-
chende Sprachforderungstechniken ihre sprachlichen Fahigkeiten.

Wir reflektieren und bericksichtigen die (Gesundheits-/Bewegungs-) Bedlrfnisse von Madchen und
Jungen gleichermalien (bieten z.B. auch Moglichkeiten zum ,,Ringen und Raufen” an, um die faire
korperliche Auseinandersetzung zu ermoglichen) und setzen uns mit Geschlechter stereotypisieren-
den Verhaltensweisen kritisch auseinander. "Typisch" weibliche oder mannliche Bewegungsformen
werden so dargeboten, dass beide Geschlechter gleichermallen sich hierin ausprobieren und Gefal-
len darin finden konnen. Z.B. FuBBball mit 3 Ballen gleichzeitig, mit Pezziballen, kooperative Spielvari-
anten; Piraten-Tanzen / Stopp-Tanz auf eher wilde Musik etc.

Im Spiel mit Krippenkindern legen wir Wert darauf, dass nicht ein bestimmtes Endergebnis (eine ge-
naue Bewegung, ein bestimmtes Bild), sondern der Weg dorthin wichtig ist. Die Kinder sollen sich auf

vielféltige Weisen neue Handlungs- und Erfahrungsrdaume erschlieRen. Z.B. Malstunden, wo alle Kin-
der als Endergebnis ein von uns vorgedachtes Bild mit nach Hause nehmen, gibt es bei uns nicht.
Wenn wir malen, diirfen Kinder aus-probieren: Wie malen die verschiedenen Stifte, Pinsel etc., wo
malt es sich am besten am Tisch auf dem FuBboden, an der Staffelei? Mdchte ich ein groRRes Blatt
oder lieber ein ganz kleines?

Bewegtes Lernen (Ganzheitliches Gehirntraining)

In der Planung von padagogischen Angeboten und Alltagsroutinen wird stets Uberlegt, wie Inhalte
mit Bewegung verkniipft werden kénnen bzw. wie liber Bewegung andere Kompetenzbereiche ge-
fordert werden konnen. Dabei werden so oft es geht, Angebote im Bewegungsraum oder auf dem
AuRengeldnde durchgefiihrt (je nach Thema und Zielsetzung).

Das ganzheitliche Gehirntraining (Schlaufuchstraining fiir Kinder) setzt sich aus den Bereichen Be-
wegtes Lernen, Regulierungsiibungen (Schlaufuchsiibungen) und Strukturelles Gehirntraining zu-
sammen:
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(Vor-)Schule

H ufgab
Gmp.pu-_\nraumausa gaben Wahrnehmungskanile
BrainGym Ausflug Garten Ausflug Garten
Buch Bewegungsraum Gruppenraum Blldungsnele Bewegungsraum
Karten Morgenkreis DEwegie BEP Gruppenraum
Lieblingsiibung : o ey =
Bewegungsraum Plakat == =SS onnoE affier
Gruppenraum
PACE Ganzheitliches
Auffangen von Gruppenraum ) e
Stimmungen Morgenkreis Gehirntraining
Vorbereitung )
auf Aufgaben =
e a Ausflug Garten
Uhungen Gruppenraum
Bewegungsraum
Vorbereitung
auf Aufgaben

Diese drei Felder werden auch in der Bewegten Vorschule genutzt.

Verknipfung von Bildungsthemen mit Bewegung (= Bewegtes Lernen)

Wir nutzen das Wissen, dass korperliche Erfahrungen und eigenes Ausprobieren zu einem tieferen
Wissen fihren als ausschlieBlich auditiv und/oder visuell vermittelte Inhalte. Durch das Spiel mit al-
len Sinnen wird den Kindern so die Moglichkeit gegeben Themen vielfaltig zu erleben und eigene
Erfahrungen zu sammeln:

e Wir nutzen Bewegung, um die Entwicklung der sprachlichen Fahigkeiten der Kinder zu unterstiit-
zen. Z.B. Uber Bewegungserlebnisse reden, Regeln verhandeln, Bewegungslieder singen, Sprach-
aufgaben in der Turnhalle etc.

e Mathematische Kompetenzen werden liber Bewegung angebahnt. Z.B. Raum-Lage-Positionen
erfahren, Mengen erfassen, Zahlen (,,Was ist anstrengender - zehn Mal springen oder 20 Mal
springen? Wie flihlt sich euer Herzschlag danach an?“) etc.

e Soziale und emotionale Fahigkeiten werden bewusst Uber Bewegung geférdert. Z.B. Bewegungs-
aufgaben, die Kooperation verlangen, Vertrauensspiele, Spiele zum Perspektivenwechsel, Spiele
zur Impulskontrolle, Emotionen in Bewegung umsetzen, Regeln verhandeln und auf Einhaltung
achten etc.

e Naturwissenschaftliches Wissen wird (iber Bewegung vermittelt bzw. (iber aktives, bewegtes,
erforschendes Tun erlebbar gemacht. Z.B. Physikalische Gesetze auf dem Spielplatz: rutscht man
mit der Jeanshose schneller als mit der Regenhose? Aggregatszustande von Wasser erleben: Spie-
le mit Wasser, Schnee & Eis.

e Uber Bewegung werden die motorischen Kompetenzen geschult. Z.B. Rennspiele fiir die Schnel-
ligkeit & Ausdauer, Raufspiele fiir die Kraft, akrobatische Aufgaben fiir die Koordination & Beweg-
lichkeit

Insbesondere in der Krippe:
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e Alltagsaktivitdten sowie Handlungsroutinen begleiten wir mit Sprache, Mimik und Gestik. Z.B.
Aufmerksamkeit und sprachliche Zuwendung beim Wickeln, Anziehen, Tischdecken etc.

e Uber soziale Aktivitidten wie gemeinsame Bobby Car-Fahrten, Puppenwagenausfahrten etc. ha-
ben die Kinder Gelegenheit, ihre sozialen und emotionalen Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

e Wir ermutigen unsere Kleinstkinder, den eigenen Korper zu erkunden und zu erleben und unter-
stltzen sie bei der aktiven Entwicklung ihrer Kérperkontrolle. Dies unterstiitzt die Entwicklung ei-
nes Selbst-Bewusstseins. Z.B. nacktes Strampeln, selber halten der Flasche, Selbsterkundung des
Korpers und aller Kérperfunktionen, viel Kérperkontakt; auch scheinbar riskante Aktionen wie Ba-
lancieren auf Baumstammen, Wettrennen im Gang, Hiigel hinunterrennen, von Podesten sprin-
gen etc., dirfen sie ausfiihren, um sich und ihre Fahigkeiten auszuprobieren.

Regulierungsiubungen (Schlaufuchsibungen)

Sowohl vor als auch nach padagogischen Angeboten werden Schlaufuchsiibungen durchgefiihrt, um
die Kinder neuronal auf ihre Aufgaben vorzubereiten bzw. die Verarbeitung zu unterstiitzen. Diese
Ubungen sprechen durch spielerische Bewegungen iber die Kérpermitte, das Massieren von Akku-
pressurpunkten oder das Langen der Muskulatur verschiedene Bereiche im Gehirn an. Sie kénnen
auch zur Uberbriickung von Wartezeiten (z.B. in der Garderobe) genutzt werden. Durch die Darstel-
lung der Bewegungen auf ansprechenden Karten haben diese einen hohen Aufforderungscharakter.

Strukturelles Gehirntraining

In Bewegungsstunden oder im Alltag wird das strukturelle Gehirntraining angewandt. Dabei handelt
es sich um eine Kombination von einer Bewegungsaufgabe mit einer weiteren motorischen und/oder
kognitiven Aufgabe. Ziel ist es dabei die Exekutiven Funktionen des Gehirns anzusprechen (Arbeits-
gedachtnis, kognitive Flexibilitat und Inhibition).

Bewegte Elternarbeit

(siehe auch 6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern)

Im Rahmen der Einflihrungselternabende wird das CHAMPINI-Bewegungsprofil dargestellt. Ebenso
angesprochen werden die Themen: Bewegungserziehung ist Sicherheitserziehung, richtige Bewe-
gungskleidung innen und auBen.

Zudem wird im Aufnahmegesprach geklart, welche Interessen und Wiinsche die Eltern mit dem ge-
sunden Aufwachsen ihres Kindes in der KiTa verbinden. Vorlieben, Abneigungen und ggf. Einschran-
kungen jedes Kindes aus Sicht der Eltern in den Bereichen Bewegung und Entspannung werden be-
sprochen. Unsere Elternarbeit thematisiert die Bedeutung von Bewegung und beinhaltet gemeinsa-
mes Bewegen. Z.B. Bewegungselternabende, gemeinsame Spiel- o0.a. Bewegungstage, -aktionen,
bewegter Start in den Tag, gemeinsame Herstellung von Bewegungsmaterialien, offene Mappe mit
Spiele-, Bewegungs- und Ausflugsideen, Anregung, zu FuB oder per Fahrrad zur Kita zu fahren etc.
Durch den engen Kontakt unserer Einrichtung zu den Eltern kénnen sich diese bei uns mit eigenen
Bewegungsangeboten fir die Kinder einbringen. Z.B. Angebot Bewegungskiinste, Kinder-Yoga, Sand-
kastenbuddelnachmittage etc. Die Eltern haben in der Kita Zugang zu Informationen lber ortsnahe
bewegungsbezogene Angebote und Einrichtungen fiir Kinder und Eltern. Z.B. Sportvereine, padagogi-
sche und therapeutische Angebote etc.

Wichtig ist uns auch, dass unsere bewegungspddagogische Arbeit sichtbar gemacht wird. Deshalb
wird diese z.B. Uber einen bewegten Eingang, Plakate oder Aushidnge mit entsprechenden bewe-
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gungs- und sportspezifischen Fachbegriffen erkennbar gemacht z.B. Dokumentation der Bewegungs-
und Sportangebote, der Ausflige, etc..

In der Kita / in den Rdumlichkeiten der Kita werden den Eltern Bewegungsangebote offeriert. Z.B.
Jogging-/Nordic Walking-Gruppe, Tai Chi, Entspannung etc.

Qualifizierung, Vernetzung, Konzeption und Weiterentwicklung der Kita (Qualitdtsentwicklung)

(siehe auch 7 Zusammenarbeit im Team und personliche Entwicklung)

Jeder von uns verfiigt Gber einen reichen Schatz an Bewegungsideen und ist auch in der Lage, Bewe-
gungsspiele kreativ (entsprechend des jeweiligen Férderziels) abzuwandeln. Z.B. Thema Arzt, Arztbe-
such / Doktorspiele: ,Wunden verarzten” mit Bierdeckeln, Sandsackchen u.a. als erlebnisorientierte
Entspannungsgeschichte. Aulerdem verfiigt die Kita (iber vielfaltige Fachliteratur zum Thema Bewe-
gungs- und Gesundheitsforderung in der Kita.

Um sicherzustellen, dass neue Ideen und Informationen und Impulse aufgegriffen werden kénnen,
findet in den Teamsitzungen ein regelmaRiger Austausch zu Bewegungsthemen sowohl zu inhaltli-
chen als auch organisatorischen Aspekten statt z.B. Ideenaustausch, Organisation und Umsetzung
von Bewegungs- und Sportangeboten etc.

Es werden regelmaRig (interne sowie externe) Fortbildungen zum Thema Bewegung veranstaltet.
Auch hier wird darauf wertgelegt, dass das dabei erworbene Wissen intern weitergegeben wird. Z.B.
Teamsitzungen werden mit neuen / beliebten Bewegungs- oder Entspannungsiibungen gestartet
oder beendet, ,bewegungserfahrene” Fachkrafte geben ihr Wissen bei Hospitationen oder in ge-
meinsam gestalteten Aktionen an Kolleginnen weiter etc. Beispiele fir Fortbildungen: CHAMPINI-
interne oder externe FoBi z.B. zu Themen wie Hengstenberg, Pikler, Aufsichtspflicht, Bewegtes Ler-
nen, Bewegte Vorschule, Bewegungsspiele drauRen, bewegter Morgenkreis etc.

Um sicher zu stellen, dass neue Mitarbeiterlnnen Fachwissen, Fachbegriffe und Kompetenzen fiir die
Gestaltung und Umsetzung des CHAMPINI-Bewegungs- und Sportkonzepts erhalten, absolviert jede
neue Mitarbeiterln die CHAMPINI-interne 3-tdgige Qualifizierung zum Bewegungscoach (nach der
Probezeit).

Bei neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern freuen wir uns insbesondere (iber einschlagige Qualifi-
kationen und Fahigkeiten im Bewegungsbereich. Es wird darauf geachtet, dass bei Weggang von Per-
sonal ggf. verloren gegangenes Knowhow ausgeglichen wird (bewegungsorientierte Personalentwick-
lung).

Das Thema Bewegung nimmt einen iibergeordneten Stellenwert in der Konzeption ein. Die Konzep-
tion wird im Bereich Bewegung und Sport stetig weiterentwickelt. Dazu Gberprift unser Kita Team
jahrlich auf einem der Team Tage die padagogische Praxis mit Hilfe der vorliegenden Standards (Ziel:
gemeinsames Verstandnis entwickeln, Ist-Standanalyse durchfiihren, siehe Dokument Bewegungs-
standards). Wir identifizieren Entwicklungsthemen und formulieren konkrete SMARTe Ziele, die im
Laufe des Kita-Jahres erreicht werden sollen. Anschlieffend folgt eine Planung der MaBnahmen, der
Dokumentation und der Uberpriifung der Zielerreichung. Bei dieser Entwicklungsarbeit lassen wir uns
durch die Leitung Bewegung / Fachberatung unterstiitzen. Etwaiger Fortbildungsbedarf kommunizie-
ren wir an diese.

Zur Begleitung der Mitarbeiterlnnen besucht die Leitung Bewegung bzw. die Fachkraft Bewegung
unsere Kita regelmaRig, coacht neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Durchfiihrung von
Bewegungs- und Sportangeboten, berat und unterstiitzt bei der Umsetzung der Standards und der
Weiterentwicklung unseres Bewegungsprofils. Zudem gibt es in unserer Kita eine/n Bewegungsbe-
auftragte/n, die/der sich fur die Weiterentwicklung der Kita im Bereich Bewegung und Sport einsetzt

7 Zusammenarbeit im Team und personliche Entwicklung
Aktualisiert am: 01.09.25 61



und eng mit der Leitung der Kita, dem Team, der Leitung Bewegung bzw. der Fachkraft Bewegung in
Kontakt steht.

Auch aktiv kénnen unsere MA sich sportlich betatigen. Wir bieten ihnen die Mdoglichkeit an z.B. beim
Teamsport, einer Laufgruppe, einer Kooperation mit einem Fitnessstudio, oder einem E-Bike-Leasing
etc. in Bewegung zu kommen.

Flr den Austausch der Einrichtungen untereinander nutzen wir den Padagogischen Zirkel. Der Pada-
gogische Zirkel findet ca. 3-4 pro Jahr mit Fachberatungen, Leitungen und ggf. dem Trager statt. Er
dient der Weiterentwicklung und Diskussion der padagogischen Standards und der Standards fir
Bewegung und Sport.

Lebenspraxis

Dies bedeutet in unserer Einrichtung, dass wir die Kinder auch mit lebensnahen praktischen Handlungen konfrontieren.
Die Kinder, ob junge oder dltere, ob Mddchen oder Jungen, helfen mit beim Wéscheaufhdngen, Spiilmaschine ein- und
ausréiumen, Wésche zusammenlegen und sie anschliefSend wegrédumen. Auch sind lebensnahe Handlungen wie zum
Beispiel kehren nach dem Essen, kehren im Garten, Schnee wegschippen, Tische wischen und abrdumen usw. nicht mehr
vom tdglichen Tun mit den Kindern wegzudenken. Auch das sind Bewegungshandlungen, die fiir die ganzheitliche Ent-
wicklung der Kinder von grofier Bedeutung sind.

6 Kooperation und Vernetzung — Anschlussfihigkeit und Bildungspartner unserer Einrichtung

6.1 Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern
Warum ist uns eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft wichtig? Was verstehen wir darunter?

In all unseren Bemiihungen liegt unser Fokus immer auf dem Wohl der Kinder. Familien und Kinder-
tagesstatte sind gemeinsam fiir das Wohl der Kinder verantwortlich. Sie pragen beide die kindliche
Entwicklung in entscheidendem Male. Gemeinsam mit den Familien wollen wir das Beste fiir das
Kind tun. Damit padagogische Fachkrafte und Eltern sich partnerschaftlich fiir die Erziehungs- und
Bildung der Kinder einsetzen kdnnen, ist es notig, dass sich beide Seiten achtsam, respektvoll und
wertschatzend begegnen.

Grundsatze der Haltung unserer padagogischen Fachkrafte gegeniiber den Eltern:

e Wichtigstes Fundament unseres Handelns ist die Liebe und Fiirsorge gegeniiber den Kindern,
v.a. natlrlich die der Eltern. Diese Liebe achten und respektieren wir in hochstem Malie.

e Wir erkennen die Expertise der Eltern an: Sie kennen ihr Kind am besten, sein Verhalten im
privaten Bereich und sie sind Experten fiir ihre Familie, ihre Geschichte, Werte und Kultur.

e Wir haben Respekt vor den (familien-) kulturellen Erziehungsvorstellungen. Wir bemiihen uns
stets um eine offene Haltung mit dem Ziel, sich gegenseitig verstehen zu wollen.

e Wir versuchen, die Bediirfnisse der Eltern zu ergriinden und sie dabei zu unterstiitzen, dass
sie sich diese erfillen kénnen.

Unsere Erwartungen und Wiinsche an die Eltern:

e Die Eltern begegnen uns mit Respekt: sie erkennen an, dass wir uns alle gemeinsam in der
Kita darum bemiihen, ein Umfeld zu schaffen, in dem sich alle Kinder (aber natirlich auch die
Eltern, die pddagogischen Fachkréifte, Kiichenkrifte etc.) gleichermaRen wohl fiihlen kénnen.

e Sie erkennen an, dass wir padagogischen Fachkréafte ein fundiertes Wissen zu Erziehung und
Bildung aufweisen. Sie sind herzlich eingeladen, uns bei Fragen anzusprechen.

e Die Eltern bringen Zeit, Aufmerksamkeit und Interesse fiir ihr Kind mit (z.B. in Abholsituatio-
nen, in Elterngesprachen, etc.)
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e Die Eltern versuchen ihrerseits, die Ablaufe in der Kita zu verstehen und ihren Beitrag fiir ein
gutes Gelingen zu leisten.

Wie sieht unsere Zusammenarbeit mit den Eltern und Familien konkret aus? Was diirfen die Eltern
erwarten?

Um die Eltern willkommen zu heiRen, das gegenseitige Kennenlernen zu unterstiitzen und gegensei-
tig Vertrauen aufzubauen, bemiihen wir uns, ihre Bedirfnisse zu sehen und auf sie einzugehen. Wir
sorgen flr groBtmogliche Transparenz und geben den Eltern und Familien Einblick in das Kita-Leben.
e Tag der offenen Tir: z.B. Kennenlernen der Raumlichkeiten und der grundsatzlichen padago-
gischen Ausrichtung
e Erstgesprach mit der Leitung und Hausbesichtigung
e Kennenlerngesprach mit der Gruppenerzieherin — Familie vor dem Start: um die Familie und
v.a. das Kind genauer kennenzulernen und auch erste Informationen lber Vorlieben oder
Abneigungen oder bestimmte Erfahrungen und Vorkenntnisse zu erfahren
e Schnuppernachmittag: Kennenlernen der Gruppe und der Raumlichkeiten
e Hospitationen: Die Eltern sind herzlich eingeladen, den Kita-Alltag hautnah und live mitzuer-
leben.
e Patenschaften: Familien/Kinder, die schon langer da sind, ilbernehmen eine Patenschaft zu

neuen Familien/Kindern — neben ersten Informationen erhalten Neue gleich Ankniipfungs-
punkte flir Kontakte

Tagtéaglich sind im Kita-Alltag viele Informationen weiterzugeben, um den reibungslosen Ablauf si-
cherzustellen. Aber es gibt auch viele interessante Einrichtungen und Angebote im Umfeld, die es zu
kennen lohnt. Um die Familien zu informieren nutzen wir folgende Wege:

e Elternbriefe: dringende Informationen zur Organisation des Kita-Alltags (ggf. auch in anderen
Sprachen)

e Aushinge / digitaler Bilderrahmen: allgemeine Informationen, Berichte und Fotos zu aktuel-
len Projekten und Geschehnissen in der Kita oder der einzelnen Kita-Gruppe

e Info- / Aktionsposter: hier informieren wir liber elementare pddagogische Themen und ge-
ben kurz & knapp Tipps zur Umsetzung in der Familie

e Informationswand des Elternbeirats: Informationen zu interessanten Bildungs- und Unter-
stitzungsangeboten im Umfeld (wie bspw. im Bereich Bewegung: Sportvereine, Heft mit
spannenden Ausflligen in die Umgebung, Spielplatzfiihrer, Schwimmbad, Radkarte, Psycho-
motorikgruppen etc.; im Bereich Gesundheit: Infobroschiiren zu gesunder Erndhrung, Zahn-
gesundheit (s.o0.); im Bereich Kultur: Biicherei, Kinder- und Jugendhaus im Viertel, Musikver-
eine, Kindertheater etc.; im Bereich Erziehungsberatung und -unterstiitzung: kommunale Er-
ziehungsberatung, Logo-, Ergotherapeuten etc.)

e Unsere (Kurz-) Konzeption fir Eltern: Informationen zu unserer padagogischen Arbeitsweise

Um auch Familien mit sprachlichen Verstandnisschwierigkeiten zu unterstitzen, nutzen wir Bildban-

de und Bildkarten und greifen, soweit méglich, auf Ubersetzer aus dem Team oder der Elternschaft
zuriick.
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Der Austausch zwischen den Eltern und den padagogischen Fachkraften tiber das aktuelle Wohlbe-
finden und die individuelle Entwicklung des Kindes erfolgt v.a. auf zwei Wegen:

e Tir- und Angelgesprache: kurzer Austausch von kindbezogenen Informationen — hier werden
keine sensiblen Informationen besprochen - dazu dienen die Elterngesprache.

e Elterngesprache: bedarfsorientiert bzw. jahrlich - intensiver Austausch zur Entwicklung des
Kindes

7 Zusammenarbeit im Team und personliche Entwicklung
Aktualisiert am: 01.09.25 64



Die Elterngesprache werden stets vorbereitet auf der Basis

1. der Beobachtungen (s. auch Kapitel Beobachtung oben) und

2. der Checkliste zur Vorbereitung von Elterngesprachen (diese dient v.a. der Schaffung einer
angenehmen Gesprachsatmosphdare (Raum!), der Reflexion von relevanten Themen, der Per-
spektive der Eltern, der Beziehung zu den Eltern und den Zielen, die mit dem Gesprach ver-
folgt werden).

Sollten wahrend des Gesprachs Differenzen zwischen den Gesprachspartnern zu Tage treten,
so bemiihen sich die Beteiligten herauszuarbeiten, welche Bediirfnisse hier in Konflikt mitei-
nander stehen und suchen anschlieend gemeinsam nach Wegen, eine fiir beide Seiten pas-
sende Losung zu finden. Grundlegend sind hier die Fahigkeiten zum Perspektivenwechsel und
zur Empatbhie.

Erziehung und Bildung ist eine erfiillende Aufgabe — wenn auch nicht immer einfach . Folgende
Angebote fiir Eltern (z.T. mit Kinderbetreuung) dienen der Familienbildung und dem sozialen Aus-
tausch:

e Elternabende: Informationen zu Neuerungen in der Kita oder zu speziellen Themen

e Bewegter Elternabend: Kennenlernen des CHAMPINI-Bewegungskonzepts mit einigen Mit-
machstationen

e Elterncafé: Regelmdpiger Treffpunkt im Eingangsbereich — einfach um Kaffee zu trinken, sich
zu begegnen, zu quatschen

e Z.B.Blicherabend: Kennenlernen spannender Kinderblicher, Tipps zum Vorlesen und ge-
meinsamen Betrachten von Blichern, Vorstellung von guten padagogischen Blichern (Erzie-
hungsratgeber)

e 7. B. Kulinarische Gesprachskreise: kochen, genieRen & austauschen! (niederschwelliges An-
gebot - die Eltern stehen im Mittelpunkt, eine padagogische Fachkraft begleitet das Ganze
sehr zuriickhaltend und fungiert eher als helfende Hand / Moderatorin denn als Expertin)

e Z.B. Aktionsnachmittage: z.B. (bewegungsorientierter) Vater-Kind-Nachmittag, Spiele aus All-
tagsmaterialien / Laternen / Geschenke basteln, Platzchen backen, Oma-Opa-/GroRfamilien-
Tag, Brettspiele-Nachmittag usw.

e Z.B. Aktionen / Feste zu bestimmten Anldssen: z.B. Weltkindertag, Tag der Muttersprache,

e 7.B.Gemeinsamer Sport: regelmaRig stattfindende Bewegungstreffs fiir Eltern / Familien /
padagogische Fachkréifte (z.B. Yoga, Walking/Joggen, Zumba/Tanz, Tischtennis, FuRball etc.)

Bei der Planung der familienbildenden Aktionen haben wir uns damit auseinandergesetzt, welche
Familien unsere Einrichtung besuchen und welche Bedirfnisse und Barrieren sie ggf. haben. Dazu
wurde auch der Elternbeirat einbezogen bzw. Eltern direkt angesprochen. So finden die Aktionen zu
unterschiedlichen Zeiten und in unterschiedlichen Formaten statt — damit versuchen wir ein Angebot
zu schaffen, bei dem sich jede Familie wiederfinden kann und potentiell jeder die Moglichkeit (Inklu-
sion!) hat teilzunehmen.

Viele Eltern sehen die Kita als gemeinsamen Lebensort an und mochten sich gerne einbringen und
die padagogische Arbeit aktiv unterstiitzen. Das nehmen wir dankbar an! Die Eltern sind herzlich
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eingeladen, das Leben in unserer Kita mitzugestalten und sich mit ihren unterschiedlichen Talenten

und Ressourcen auf ihre Art und Weise einzubringen:

Mitwirkung bei Festen: Grillen, Kuchen ausgeben, Spielstationen betreuen, Auf- und Abbau
Begleitung bei Ausfliigen

Vorstellen des eigenen Berufs, Hobbies, Talents in der Kita-Gruppe

(temporare) Bewegungsangebote von Eltern fir Kinder: z.B. Hockey, Judo, Ballett etc.
Gartenaktionen: z.B. Anlegen von (Hoch-) Beeten, Errichten von bespielbaren Zdunen (Blu-
men in Gummistiefeln, Fiihlbretter, Wasserspiele etc.), Bau von Matschkiichen aus Paletten
oder von Bewegungsbaustellen (mit Holzstlimpfen, Brettern, Rundhdlzern, Getrankekasten
etc.)

Jahrliche Elternbefragung

Zur externen Evaluation unserer Arbeit befragen wir einmal im Jahr unsere Eltern.

Die Befragung richtet sich im allgemeinen Teil auf:

Wohlbefinden des Kindes und der Familie in der Einrichtung
Berlicksichtigung der familienspezifischen Bedtirfnisse
Zufriedenheit mit der Zusammenarbeit von Kita und den Familien
Zufriedenheit mit der padagogischen Arbeit

Wiinsche, Kritik, Beschwerden, Verbesserungsvorschlage

Im spezifischen Teil werden wechselnde, besondere Aspekte aufgegriffen und die Perspektive der

Eltern hierzu gezielt erfragt. Dieser Teil kann sich auf das aktuelle Entwicklungsthema der Kita bezie-

hen (z.B. Weiterentwicklung des AuBengeldndes, des Bewegungsangebots, etc. s.a. unten Qualitats-

entwicklung).

Die Ergebnisse der Elternbefragung werden im Team besprochen. AnschlieBend erhalten unsere El-

tern die Auswertung und Information iber mogliche Neuerungen.

Feedback der Eltern

Das Wohlbefinden der Eltern und Familienangehorigen liegt uns ebenso am Herzen wie das der Kin-

der. Auch sie haben die Moglichkeit, sich mit ihrer Meinung einzubringen und der Kita sowohl positi-

ve als auch negative Riickmeldung zu geben:

in der jahrlichen Elternbefragung (s. oben)

Uber den Elternbeirat

Uber einen Feedback-Briefkasten

Uber Ad-Hoc-Verfahren (spontane Umfragen zu aktuellen Fragen und Themen, z.B. an Pinn-
wanden oder Postern)

im direkten Gesprach mit der Leitung

im direkten Gesprach mit den zustandigen Erzieherinnen und Erziehern.

Bei Konflikten und Beschwerden jeglicher Art schlagen wir folgende Vorgehensweise vor:
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1. Erste Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner ist die betroffene/zustiandige padagogische Fach-
kraft.
Flr ein Konfliktgesprach ist ein ruhiger Ort und eine geeignete Zeit zu vereinbaren, damit das Ge-
sprach in einer vertrauensvollen Atmosphare stattfinden kann. Das Gesprach sollte moéglichst
nach folgendem Schema ablaufen:
e Die Eltern stellen ihre Beobachtung moglichst sachlich und ohne Verwendung von nega-
tiven Bewertungen dar.
e Sie erlautern, was diese Situation in ihnen ausldst und welche Probleme sie damit haben
bzw. welche Bediirfnisse dadurch verletzt werden.
e Die padagogische Fachkraft wiederholt das, was sie gehért hat, um sicherzustellen, dass
sie die Eltern richtig verstanden hat.
e Die padagogische Fachkraft fragt danach, welchen konkreten Wunsch oder welche L6-
sungsvorschlage die Eltern haben.
e Anschlieend stellt die padagogische Fachkraft ihre Beobachtung moglichst sachlich und
ohne Verwendung von negativen Bewertungen dar.
e Sije erlautert, wie es ihr dabei geht und welche Bediirfnisse ihrerseits dadurch ggf. nicht
erfullt werden.
e Sie macht ihrerseits Losungsvorschlage, spricht ihre Wiinsche aus oder fragt die Eltern
erneut nach Losungsideen.
e  Sollte eine Losung zu diesem Zeitpunkt nicht moglich ist, sichern sich beide zu, sich um
eine Losung zu bemiihen und vertagen das Gesprach.

2. Sollte ein Gesprach nicht Erfolg versprechend sein, da beispielsweise die Situation sehr emotional
oder verfahren ist, wird die Einrichtungsleitung hinzugezogen. Das Gesprach wird wie oben be-
schrieben durchgefiihrt, die Einrichtungsleitung fungiert als Moderatorin.

3. Sollten die Eltern kein personliches Gesprach wiinschen, so besteht die Moglichkeit, die Be-
schwerde schriftlich und ggf. anonym zu formulieren (wobei aus unserer Sicht das Beschwerde-
verfahren moglichst nicht anonym erfolgen soll, um den Beteiligten die Moglichkeit zu eréffnen,
miteinander ins Gesprach zu kommen und zu einer gemeinsamen Losung zu finden). Hierzu die-
nen das Beschwerdeformular (E13 Beschwerdeannahme -TR 2016 01) und der Feedback-
Briefkasten. Auch bei der schriftlichen Beschwerde bitten wir darum, im Sinne unserer Konzepti-
on, auf bewertende und verurteilende Formulierungen zu verzichten! Die Einrichtungsleitung wird
dann die Beschwerde moglichst zeitnah, d.h. innerhalb einer Woche, bearbeiten. Bei gravieren-
den Vorfallen muss der Trager und ggf. die Aufsichtsbehorde informiert werden (s.u. Meldepflicht
nach § 47 Nr. 2 SGB VIII).

4. Sollte auch dieser Weg zu keiner befriedigenden Losung fiihren, so kdnnen sich die Familien ver-
trauensvoll an den Elternbeirat wenden. Dieser wird dann nach eigenem Ermessen die Leitung /
den Trager hinzuziehen.
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Elternbeirat

Abgerundet wird unsere Zusammenarbeit mit den Eltern durch den Elternbeirat, der immer zum
Start des neuen Kitajahres fir ein Jahr gewahlt wird. Sowohl aus dem Kindergartenbereich als auch
dem Krippenbereich sind Vertreter zu wahlen. Der Elternbeirat ist fiir uns ein wichtiges Instrument,
um unsere Arbeit effektiver zu gestalten. Eine Elternbeiratssitzung findet alle sechs bis acht Wochen
statt. Hier tagt der Elternbeirat mit der Einrichtungsleitung und einer/m Vertreter/in des Kita-Teams.

Aufgaben des Elternbeirates sind:

e Vertretung der Elternschaft gegeniiber den Mitarbeitern und dem Trager

e Beratung der Leitung und des Tragers zu Fragen ... der Gebihrenerh6hungen, Satzungsande-
rungen, Zuschiissen

e Unterstlitzung der Konzeptionsarbeit: Einbringen von Ideen, inhaltliche Diskussion von Punk-
ten, optische Gestaltung, Korrektur etc.

e Forderung der Kommunikation zwischen Eltern, Team, Leitung und Trager; ggf. Vermittlung
bei Konflikten

e Unterstiitzung des Kitateams bei Festen, Neu- & Umgestaltung von Kita-Rdumlichkeiten, Of-
fentlichkeitsarbeit

e Organisation von Elternveranstaltungen (Expertenvortrage, Stammtisch, Bazar, Elterncafe...)

e Organisation der Elternbeirats-Neuwahl

e Teilnahme an den Elternbeiratssitzungen

6.2 Partnerschaften mit auRerfamiliaren Bildungsorten

Die Kita ist kein von der AuBenwelt abgeschlossener Ort, sondern Teil einer groRen Gemeinschaft.
Uns ist wichtig, dass die Kinder auch vielfaltige Beziehungen zu unserem Sozialraum, unserer ndaheren
Umgebung eingehen kénnen. Auch die Beziehungspflege zu anderen Einrichtungen und Diensten
liegt uns am Herzen.

Offnung nach auBen — unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen

e Birgermeisterin / Blirgermeister, Kommunalverwaltung, Jugendamt etc.

e Brauchtumsverein / Kirchweihkinder

e Gemeindezentrum, Blicherei, Theater, Walderlebniszentrum, Planetarium, Wildpark, Zoo, ...
e Feuerwehr, Polizei, Kinderarzte, Zahnarzte, Backer, ...

e Sportverein, Musikverein, Theatergruppe, ...

Multiprofessionelles Zusammenwirken mit psychosozialen Fachdiensten

Logopadische / ergotherapeutische Forderung im Haus

Psychomotorikkurs

Erziehungsberatung, Frihforderung
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Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

e Vorkurs Deutsch: Angebot fir Kinder, die zusatzliche Unterstiitzung beim Erlernen der deut-
schen Sprache benétigen. Kooperation mit der Karl-Lederer- Grundschule.

7 Zusammenarbeit im Team und personliche Entwicklung

Die Arbeit bei CHAMPINI soll den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Freude machen und zu ihrem
Wohlbefinden beitragen. Unsere Uberzeugung: Nur zufriedene Mitarbeiter kénnen gute Arbeit leis-
ten.

Die Grundlage unseres beruflichen Handelns ist die personliche, von Wertschatzung getragene Be-
gegnung und Beziehung. Gegenseitige Achtung, fachliche Kompetenz und die vertrauensvolle Zu-
sammenarbeit sollen den Arbeitsstil pragen und ein Klima schaffen, das die personliche und fachliche
Entwicklung fordert. Die Mitarbeiterlnnen sollen ihre Fahigkeiten erkennen und in ihr berufliches
Handeln einbringen. Dabei achten wir auf eine gute Balance zwischen beruflichen und privaten An-
liegen. Hohe Wertschatzung erfahrt die standige Entwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiter, als
beste Ressource fiir Identifikation mit und Motivation fir die Kita. Dies stellt die CHAMPINI Mitarbei-
ter-Philosophie sicher.

Zur Sicherung der Qualitat unserer Dienstleitungen legen wir Wert auf die bestmdogliche fachliche
Qualifikation in der Padagogik des jeweiligen Tatigkeitsfeldes, im Bereich der Bewegungserziehung
und die personliche Eignung der Mitarbeiterlnnen. Diese Anforderung beinhaltet auch die Bereit-
schaft zur Weiterbildung und zur Verdanderung der eigenen Arbeitsweise. Die Reflexion des berufli-
chen Handelns sowie die Auseinandersetzung mit der Effektivitat der geleisteten Arbeit ermogli-
chen den Mitarbeitern, den Mitarbeiterinnen und der Organisation sich stetig weiter zu entwi-
ckeln.

7.1 Individuelle Einarbeitung und Personalentwicklung

Das Personalentwicklungskonzept besteht bei CHAMPINI aus mehreren Bestandteilen. Alle neuen
Mitglieder des Teams, Praktikanten oder weitere Angestellte werden nach dem CHAMPINI Einarbei-
tungskonzept eingearbeitet, das eine systematische, schrittweise Einarbeitung mit mehreren Reflexi-
onsgesprachen zu verschiedenen Schwerpunkten vorsieht (wie z.B. Kennenlernen der Personen und
Ablaufe, organisatorische Abldufe, Bewegung, usw.).

Flr jede padagogische Kraft wird eine entsprechende Stellenbeschreibung gefertigt. Jahrlich finden
Mitarbeitergesprache zwischen Vorgesetzten und Mitarbeiter unter Verwendung des Jobprofils statt,
bei dem individuelle Ziele formuliert werden. Die fachliche und personliche Weiterentwicklung des
Personals wird bei CHAMPINI gefordert und durch ein reiches Angebot an Fortbildungen geférdert
(s.u.).

7.2 Teamarbeit und Teamsitzungen

Die CHAMPINI-Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (Krippe, Kindergarten) verstehen sich als Kita-Team.
Das Kita-Team trifft sich wochentlich in grofem Kreis zur Kita-Teamsitzung. Die Teamsitzungen wer-
den von der Leitung zielorientiert vorbereitet. Ein (wechselndes) Teammitglied fihrt Protokoll. Ab-
wesende haben die Verpflichtung, die Inhalte der Sitzung nachzulesen. Abstimmungen Gber organi-
satorische Prozesse werden zeitsparend durchgefiihrt, entsprechende Abstimmungsmethoden hel-
fen dabei. Bei Bedarf werden temporéare Kleinteams gebildet (z.B. zur Organisation eines Festes), um
zeitintensive Diskussionen zu vermeiden. In den Teamsitzungen:
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e bearbeiten wir padagogische und organisatorische Fragen und planen unsere Arbeit
e sind stets Zeiten eingeplant, in denen (neben organisatorischen Fragen) padagogische Fragen
diskutiert, bearbeitet und reflektiert werden kénnen (wie z.B. Inhalte der Sprach-Kita, zu den
Bewegungsstandards etc.)
e Uberprifen wir unser padagogisches Handeln im Alltag
o fiihren wir kollegiale Beratungen zu Kinderfallbesprechungen durch
e vergeben wir anfallende Aufgaben an Teammitglieder
o diskutieren wir Weiterbildungsmoglichkeiten
¢ pflegen wir den Teamzusammenhalt und die gegenseitige Wertschatzung mit entsprechenden
Aktionen (Austausch ,guter Geschichten”, Feiern von Geburtstagen oder bestimmter Erfolge,
Gestaltung gemeinsamer Bewegungs- oder Entspannungsiibungen etc.)
Im Rahmen der Verfligungszeit erhalten die einzelnen Gruppenmitarbeiter regelmalig die Gelegen-
heit sich zu treffen, um gruppeninterne Themen zu besprechen oder vorzubereiten.

7.3 Umgang mit Personalmangel

In Zeiten des Fachkraftemangels treten immer wieder Situationen auf, in denen aufgrund von nicht
besetzten Stellen, Krankheit, Urlaub, Fortbildung etc. nicht der gewiinschte Personalschliissel umge-
setzt werden kann. Die Kita hat fiir solche Falle mit Hilfe des Personalometers Fahrpldane entwickelt,
wie die padagogische Arbeit an die jeweilige Situation angepasst wird. So werden beispielsweise
nicht dringend notwendige Routinetatigkeiten vertagt oder padagogische Angebote mit geringerer
Bedeutung zugunsten von padagogischen Kernprozessen unterlassen. Dies setzt eine intensive Dis-
kussion und Einigkeit im Team {ber die Prioritadt verschiedener padagogischer Tatigkeiten voraus. Die
Personalsituation wird zudem mit Hilfe des Personalometers dokumentiert, um ein reales Bild (auch
im Zeitverlauf) zu erhalten und ggf. angemessene MaRnahmen ergreifen zu kénnen.

7.4 Team Tage

Es gibt jahrlich bis zu flinf Teams Tage, an denen sich das gesamte padagogische Team der Einrich-
tung trifft. An einem dieser Tage widmen sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Qualitats-
entwicklung und der Definition des Kita- Entwicklungsziels fir dieses Jahr (s. Kapitel Bewegung und
Entspannung und Unser Selbstverstandnis als Lernende Organisation). Ein weiterer Tag wird fir die
Weiterarbeit an der Konzeption genutzt. Die restlichen Tage stehen fiir die Besprechung grofRerer
Projekte, die Rahmenplanung oder fir Teamfortbildungen und Weiterqualifizierungen zur Verfligung.
Die Einrichtung ist an diesen Tagen geschlossen.

7.5 Anleitung

Um der jeweiligen padagogischen Ausbildung gerecht zu werden, finden fir SPS-, Berufs- oder Block-
praktikantinnen und -praktikanten woéchentliche Anleitungsgesprache statt. Diese werden von der
jeweils zustandigen padagogischen Kraft durchgefiihrt. Die Leitung und Stellvertreterlnnen stehen
den Praktikanten ebenso zur Seite und bleiben fir fachliche und personliche Gesprache greifbar.

In den Anleitungsstunden besteht die Moglichkeit (iber Planung und Gestaltung von Angeboten, liber
Hintergriinde des paddagogischen Handelns oder diverse Schwierigkeiten oder Unsicherheiten zu
sprechen.

Auch bereits ausgebildete padagogische Krafte haben die Moglichkeit sich zu speziellen Themen an-
leiten zu lassen. Zur beruflichen Weiterentwicklung oder bei auftretenden Schwierigkeiten in der
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taglichen Arbeit kdnnen sie sich zum Gesprach an die Fachberatung der CHAMPINI Einrichtungen
wenden.

7.6 Individuelle Fort- und Weiterbildung

Der Besuch von Fortbildungen und Weiterbildungen verschiedener Anbieter, von Fachtagungen und
Zusatzausbildungen sind ein wesentlicher Bestandteil unserer Arbeit, um die fachliche und personli-
che Kompetenz der Mitarbeiter zu erhalten, zu starken und weiterzuentwickeln. Die Themen erstre-
cken sich von Padagogik Gber sportliche Schwerpunkte zu personlichkeitsbildenden Inhalten.
CHAMPINI besteht auf die Teilnahme seiner Mitarbeiter an hausinternen Fortbildungen wie z.B. dem
Bewegungscoach fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zum Kennenlernen des bewegungsbe-
zogenen Konzepts und zur Unterstiitzung dessen Umsetzung. Zudem werden Fortbildungen, etwa im
Rahmen der Sprach-Kita angeboten.

Jedem Teammitglied stehen jahrlich bis zu flinf Tage, sowie ein jahrliches Budget fiir Fort- und Wei-
terbildung zur Verfligung.

CHAMPINI versteht sich als Lernende Organisation (s.u.) und erwartet, dass die Erfahrungen und
Kenntnisse einer Fortbildung bzw. Tagung an das Gesamtteam weitergegeben werden, um Entwick-
lungen im gesamten Kita-System zu bewirken.

7.7 Teamfortbildungen, Teamcoaching und Beratung

Zur Weiterentwicklung verschiedener padagogischer Themen und Fragestellungen, die sich im beruf-
lichen Alltag ergeben, steht den Mitarbeitern der CHAMPINI Kindertagesstatten mit der (Sprach-Kita-
) Fachberatung und der Leitung Bewegung kompetente Ansprechpartner zur Verfligung. Diese kon-
nen hausinterne Veranstaltungen durchfiihren mit dem Ziel, sich weiterzubilden, sich zu reflektieren,
die eigene Praxis zu professionalisieren und den Alltag qualitatsvoller und zufriedener zu gestalten.
Die Formate richten sich demnach auf Fortbildung, Coaching, angeleitete Reflexion und Beratung.
Auch Einzel-, Fihrungskrafte oder Kleinteamcoaching sind mdgliche Formen der Beratung. Bei be-
sonderen Themen oder Anliegen sind auch externe Fortbildner / Coachs / Supervision moglich.
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8 Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

Das gesamte Leben unterliegt einem steten Wandel. Auch fir Kindertagesstatten ist der Wandel
allgegenwartig: neue Themen, die in der Gesellschaft diskutiert werden, neue gesellschaftliche Ent-
wicklungen, neue Gesetzgebungen und birokratische Anforderungen, neue Projekte und Programme
im Feld der Friihpadagogik, Veranderungen in der Unternehmensstruktur (gerade bei so einem jun-
gen Unternehmen wie CHAMPINI), neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, neue Kinder und Familien
mit unterschiedlichsten Haltungen und Bedirfnissen, raumliche Veranderungen durch Umbauten
oder Umstrukturierungen, neue Teamkonstellationen,... —und natlirlich verdandern auch wir uns
standig, indem wir selber tagtaglich lernen und unsere Haltung und unser Verhalten an die alltagli-
chen Herausforderungen und Entwicklungsaufgaben anpassen.

Dementsprechend verstehen wir uns als ,lernende Organisation”. Uns ist es ein inneres Bedlirfnis
(aber auch unsere gesetzliche Aufgabe), uns auf neue Anforderungen einzustellen und gemeinsam
nach neuen Wegen zu suchen. Dabei verfolgen wir stets das Ziel, unsere Qualitat weiterzuentwickeln
zum Wohle aller Beteiligten.

8.1 Unsere MalRnahmen zur Qualitdtsentwicklung
Eine systematische Qualitatsentwicklung bedeutet, dass sich die Organisation in einen steten Ent-

wicklungskreislauf begibt:

1) Gemeinsames Verstédndnis entwickeln:
Jeder Prozess beginnt mit der klaren Entscheidung, ein bestimmtes Thema aufzugreifen und
daran (weiter) zu arbeiten. Es empfiehlt sich, sich dartber auszutauschen, was jede und jeder
genau darunter versteht, um zu einer gemeinsamen Sprache zu finden.

2) Bestandsanalyse (oder Ist-Standsanalyse) durchfiihren
Selten beginnt die Entwicklung bei NULL. Es gilt zu analysieren, was bereits bezliglich des
Themas schon umgesetzt wird und was gegebenenfalls noch fehlt. Hier konnen gezielte Re-
flexionsfragen, Checklisten, Qualitatskriterien oder auch externe Einschatzungen von Exper-
ten (oder den Eltern) helfen. Diese ,sach- und fachgerechte Untersuchung und Bewertung”
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wird auch als Evaluation bezeichnet. Je konkreter hier gearbeitet wird, desto leichter fallen
die nachsten Schritte.

3) Ziele definieren
Eine genaue Zielformulierung schafft Transparenz, Verbindlichkeit und die Méglichkeit, die
Erreichung des Ziels auch zu Gberprifen. Gute Zielformulierungen sind SMART (=Spezifisch,
Messbar, Attraktiv, Realistisch und Terminiert).

4) Mafsnahmen zur Zielerreichung planen und umsetzen
Ein klarer MaRnahmenplan hilft, das Entwicklungsvorhaben in kleine, fiir alle nachvollziehba-
re Schritte zu zerlegen: Was genau macht wer mit wem bis wann? Es ist sinnvoll vorab zu
Uberlegen, welche Stolpersteine auftreten kdnnten und wie man diesen ggf. begegnen konn-
te und wie man weitere Ressourcen bzw. Unterstiitzer bei der Umsetzung einbeziehen kann
(z.B. die Kinder und Eltern).

5) Ergebnis- und Prozessevaluation: Zielerreichung reflektieren
Haben wir unser Ziel erreicht? Dies kann nur beurteilt werden, wenn klare MessgrofSen oder
Indikatoren vorab festgelegt wurden. Zu reflektieren ist auch der Prozess: Haben wir gut zu-
sammengearbeitet, um das Ziel zu erreichen? Welche erwiinschten und ggf. unerwiinschten
Nebeneffekte hatten unsere Entwicklungen? Was kénnen wir aus unseren Erfahrungen ler-
nen? Wenn ein Erfolg, also eine Verbesserung der Qualitat eingetreten ist, dann darf man
dies auch feiern! Solche Momente bewusst wahrzunehmen motiviert auch fiir weitere Ent-
wicklungsvorhaben.

6) Nachhaltigkeit sichern, Prozess fortfiihren
Die neu entwickelten Praktiken werden in die Konzeption - im Sinne einer gelebten Praxis —
eingearbeitet und damit dokumentiert. Zu diesem Zeitpunkt lohnt es sich auch zu lberlegen,
wie sichergestellt werden kann, dass die Errungenschaften weiterhin Bestand haben. Wie
kann man das erarbeitete Wissen bzw. die neue Praxis auch an neue Mitarbeiter weiterge-
ben?
Sobald der Entwicklungszyklus abgeschlossen ist, werden Ressourcen fir das nachste Ent-
wicklungsvorhaben frei: Was ist als nachstes dran?

Einmal im Jahr nutzen wir einen SchlieRtag und starten diesen Entwicklungskreislauf. Wir greifen uns
ein allgemeines padagogisches Thema und ein bewegungsbezogenenes Thema heraus, an dem wir
Uber das Kita-Jahr hinweg arbeiten moéchten. Die Themen kénnen aus dem Team kommen oder auch
aus der jahrlichen Elternbefragung resultieren. Begleitet und unterstitzt wird unser Tun durch den
Trager, die CHAMPINI-Fachberatung und die CHAMPINI-Leitung Bewegung. Dariiber hinaus tauscht
sich die Leitung mit anderen Leitungen auf Treffen aus.

8.2 Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Unsere Entwicklungsthemen, sowohl padagogisch, als auch bewegungstechnisch, orientieren
sich an den aktuellen gesellschaftlichen, kulturellen Gegebenheiten und ganz besonders an
den Interessen der Kinder.

Deswegen werden zu Jahresbeginn keine Jahresthemen festgelegt, auch deshalb nicht, weil
der Projektgedanke in der Einrichtung in allen Facetten ausgelebt und umgesetzt werden
mochte.
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Weitere Vernetzungen im Sozialraum

Kooperation mit der AOK, die Gesundheitskasse: JolinchenKids

Gesunde Kinder — gesunde Zukunft

Die in der Kindheit entstehenden Einstellungen und Gewohnheiten sind pragend fiir das ganze Le-
ben. Auch die Weichen fiir das Gesundheitsverhalten, z. B. in Bezug auf Ernahrung und Bewegung,
werden bereits friih gestellt (Lampert, 2010). Fir die Pravention und Gesundheitsférderung sind Kin-
der und Jugendliche daher eine bedeutende — wenn nicht sogar die wichtigste — Zielgruppe.

Mit diesen Zeilen startet die AOK, Die Gesundheitskasse, sein vielfaltiges JolinchenKids Programm,
bei dem es um Gesundheitsférderung und Bewegung und das seelische Wohlbefinden der Kinder
geht.

,Gesundheit wird von Menschen in ihrer alltaglichen Umwelt geschaffen und gelebt: dort wo sie
spielen, lernen, arbeiten und lieben.” (WHO, 1986)

Das Zitat der WHO verdeutlicht, dass die Gesundheit und somit auch das Gesundheitsverhalten ent-
scheidend von den Bedingungen in den Lebenswelten beeinflusst werden, in denen Menschen einen
Grofteil ihrer Zeit verbringen. Fir die Kinder ist dieser Ort nach ihrer eigenen Familie unter anderem
die Kindertagesstatte. Hier verbringen sie taglich ihren Alltag fiir eine bestimmte Zeit, in der sie spie-
len, lernen, kooperieren, lieben und forschen.

Fir die AOK — Die Gesundheitskasse sind Pravention und Gesundheitsforderung wichtige Schwer-
punktthemen. Aufgrund des beschriebenen Potentials, das hierbei in der Kindheit liegt, engagiert
sich die AOK bereits seit vielen Jahren besonders stark im Bereich der Gesundheitsforderung von
Kindern.

Zur Kooperation zwischen Champini und der AOK kam es deshalb, weil die Leidenschaft der Gesun-
derhaltung und der Bewegungsmotivation von Kindern, die fiir die Gesundheitskasse einen hohen
Stellenwert hat, einen sehr bunten, abwechslungsreichen und reichen Methodenrahmen bekommt,
mit denen sich Champini AR, Betriebsstatte Geretsried, als Bewegungskindertagesstatte gleicherma-
Ren identifiziert.

Die AOK bietet hierzu dreitagige Kurse an, bei dem das padagogische Personal verschiedenster Tra-
gerschaften in das JolinchenKids Programm methodisch und didaktisch herangefiihrt wird. Auch wird
den Einrichtungen, die den Kurs besucht haben, eine Vielzahl an Materialien zur Verfligung gestellt,
die von der AOK umfangreich ausgearbeitet sind und in der praktischen Arbeit mit den Kindern ein-
gebaut werden kann. Plakate sind visuell so gestaltet, dass sowohl bei den Kindern, als auch bei den
Erwachsenen die Neugierde geweckt wird.

Das Maskottchen, ein Drachenkind, begleitet die Kindergruppe durch das Jahr und fiihrt sie durch
drei Welten:

» Gesund-und-lecker-Land
> Insel ,,Fihl mich gut”
» Mitmach-Dschungel

Bei unseren JolinchenKids Einheiten achten wir darauf, dass die Kinder mit Spiel und Spal} nachhaltig
lernen ihren Kérper zu kennen, ihn wertzuschatzen, achtsam mit seinen Ressourcen umzugehen und
mit seelischer Starke und Begeisterung am taglichen Leben teilzunehmen.

Dabei erzielen wir als ,Kitafamilie®, fiir das Wohl der Kinder, gemeinsam mit den Eltern, ,, das Ruder
in die Hand zu nehmen”, um das Bildungsfundament fiir ein gliickliches Miteinander zu starken.
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Kindergarten: Lernentwicklungsgesprache statt Elterngesprache

»,Von Elterngesprach zum Lernentwicklungsgesprach”

Mit dem Motto des lebenslangen Lernens, wurden die Entwicklungsgesprache im Kindergarten im
Zusammenschluss der padagogischen Bezugspersonen beleuchtet. Mit kritischem und konstruktivem
Blick, wurden ,,alte” Handlungsmuster optimiert, so dass ,neue” hinzugezogen werden konnten.
Dabei werden folgende Kriterien bericksichtigt, um die Autonomie der Kinder zu starken, und ihnen
das Bewusstsein der demokratischen Teilnahme und Teilhabe aktiv zu ermoglichen.

Die Kindergartenkinder werden, ebenfalls wie ihre Eltern, zum Lernentwicklungsgesprach eingela-
den.

Das Kind kann entscheiden, ob es am Angebot teilnehmen méchte oder nicht.

Das Kind wird aktiv einbezogen in das Gesprach.

Das Kind wird aufgefordert, gegebenenfalls die Aussagen der padagogischen Bezugsperson zu hinter-
fragen.

Das Gesprach baut sich auf die Ressourcen des Kindes auf.

Mit Klarheit und Feinfiihligkeit wird das Gesprach auf der Grundlage von Perik gefiihrt.

Fragen von Eltern oder dem Kind werden beantwortet, soweit moglich.

Auch wird das Kind aktiv einbezogen bei einer Lésungsfindung.

Am Ende des Gesprachs wird fiir die Dokumentation (Portfolio) ein Foto gemacht mit Datum, Inhalt,
und den Namen der Gesprachsbeteiligten.

Pro:

Das Kind wird dadurch ernstgenommen und partizipiert.

Es findet eine direkte Kommunikation statt, was evtl. weniger zu Missverstandnissen fihrt.

Alle ,Beteiligten” sitzen zusammen als ,,Dreieck”.

Das Selbstwertgefiihl und das Selbstbewusstsein des Kindes werden dadurch gestarkt.

Die Stimme des Kindes zahlt.

Dieser Zusammenschluss tragt zur positiven Elternarbeit bei.

Das Kind tGbernimmt Verantwortung fir sein , Kiga-Leben®”.

Die Selbstreflexion des Kindes wird geférdert.

Das Vertrauen aller Beteiligten wird dadurch gestarkt, weil Offenheit und Authentizitat im Fokus ste-
hen.

Contra:
Emotionale Uberforderung, bei schwierigen Gesprachsinhalten

Fazit:
Dem Kind wird das zugemutet, was ihm zumutbar ist.
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9 Schlussworte

Im Gesamtwerk der Konzeption von CHAMPINI GERETSRIED wurden vorausgehend die gesetzlichen
Bestimmungen erldutert, die die praktische Bildungstatigkeit in unserer Kindertagesstatte im Detail
festlegt.

Neuregelungen werden von uns in die Konzeption umgehend integriert, die Umsetzung kontinuier-
lich reflektiert und angepasst. Anderungen oder Erweiterungen in der Konzeption werden unmittel-
bar an unsere Erziehungspartner/-innen weitergegeben.

Ziel des Werkes ist es, diese Theorie in der Praxis gut ,,einzubetten”, so dass die Kinder in der Einrich-
tung in einem Wohlfiihlumfeld wachsen und gedeihen kénnen. Dadurch lernen sie ihre Welt ken-

nen - sie entdecken sie, sie versuchen sie zu verstehen und sie konstruktiv in der Gemeinschaft mit-
einander zu erleben.

Die Basiskompetenzen und Fertigkeiten des Kindes im Lernfeld der Kindertagesstatte wird ihm ein
Tor 6ffnen flr das Leben.
Deshalb nehmen wir unsere Aufgabe sehr ernst.
Deshalb machen wir unsere Arbeit transparent.
Deshalb erfreuen wir uns an der Entfaltung der uns anvertrauten Kinder.
Und deshalb erfreuen wir uns am Wachstum aller Beteiligten.

Geretsried, 08.01.26
Hilya Aktas im Namen der Tragerschaft und des Padagogischen Personals
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